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PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés mero
2025 m. vasario 20 d. potvarkiu Nr. M-178
(Sveikatos priezitiros vieSyju istaigy veiklos ataskaitos forma)
VS] KLAIPEDOS SENAMIESCIO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRAS
2025 M. VEIKLOS ATASKAITA

Nr.

(data)
ISTAIGOS VADOVO ZODIS

2025 metai VS| Klaipédos senamiesCio pirminés sveikatos prieziiros centrui (toliau —
Istaiga) buvo nuoseklaus darbo, paslaugy plétros ir kokybés stiprinimo laikotarpis. Istaigos veikla
buvo orientuota j pagrindinj tiksla — uZztikrinti kokybiSkas, prieinamas ir savalaikes pirminés
asmens sveikatos prieziliros paslaugas, atitinkancias pacienty poreikius ir Siuolaikinés sveikatos
priezitros reikalavimus.

Per ataskaitinius metus iSlaikéme stabily jstaigos darba, uztikrinome medicinos paslaugy
prieinamumg ir nuosekliai jgyvendinome strateginius veiklos tikslus. Bendras nustatyty tiksly
igyvendinimo rodiklis sieké 98,2 procento, kas rodo kryptinga ir efektyvy jstaigos kolektyvo darba.

Teikéme pirming ambulatoring sveikatos priezilirg 8 tukstanCiams jstaigoje prisiraSiusiy
Klaipédos miesto ir rajono gyventojy. Ataskaitiniu laikotarpiu did¢jo sveikatos priezitiros paslaugy
poreikis ir bendras apsilankymy skaicius sieké 66,5 tukstanciy, kuris palyginus su praéjusiais
metais padid¢jo 6,3 proc. ReikSmingai padid¢jo apsilankymai pas slaugos ir kitus sveikatos
priezitros specialistus, taip pat Zenkliai iSaugo odontologiniy paslaugy apimtys. Vidutinis
apsilankymy skaicius vienam pacientui padidéjo iki 8,3 per metus, kas rodo augant] pacienty
aktyvumag ir sveikatos priezitiros paslaugy poreikj.

Didelis démesys buvo skiriamas ligy prevencijai ir ankstyvajai diagnostikai. 2025 metais
profilaktiniy sveikatos patikrinimy skaicius padidéjo daugiau nei trecdaliu, o tai rodo didéjant]
gyventojy samoninguma riipinantis savo sveikata. Jstaiga aktyviai vykdé prevencines programas,
SvietejiSka veikla bei skatino pacientus dalyvauti profilaktinése patikrose.

Svarbi jstaigos stiprybé — profesionalus ir motyvuotas kolektyvas. 2025 metais buvo
skiriamas démesys darbuotojy kompetencijy stiprinimui, darbo salygy gerinimui bei psichologinés
gerovés uztikrinimui. Didéjo darbuotojy darbo uzmokestis, darbuotojai aktyviai dalyvavo
kvalifikacijos kélimo mokymuose ir profesinio tobuléjimo veiklose.

Istaiga taip pat nuosekliai investavo ] infrastruktiiros ir technologijy atnaujinimg. Buvo
atnaujinti odontologiniai kabinetai, jsigyta medicininé ir kompiuterin¢ jranga, modernizuotos
informacinés sistemos bei diegiami skaitmeniniai sprendimai, leidZiantys efektyviau organizuoti
darbg ir gerinti pacienty aptarnavimo kokybe.

Ataskaitinius metus pabaigéme su teigiamu finansinis rezultatu. Veikla buvo stabili,
reikSmingy finansiniy, veiklos ir kity rizikos pozymiy, leidzianciy pagrjstai suabejoti veiklos
testinumo prielaida néra. Su i8Siikiais ir problemomis ataskaitiniu laikotarpiu jstaiga nesusidiiré.

Pacienty pasitenkinimas teikiamomis paslaugomis iSliko labai aukStas — apklausos
duomenimis vidutinis jvertinimas sieké 9,5 balo i§ 10. Tai patvirtina, kad jstaigos teikiamos
paslaugos atitinka pacienty lukescius ir poreikius.

Apibendrinus 2025 mety veiklg galima teigti, kad jstaiga dirbo stabiliai ir efektyviai,
nuosekliai jgyvendino strateginius tikslus bei prisidéjo prie Klaipédos miesto ir rajony gyventojy
sveikatos stiprinimo.

Nuosirdziai dékoju visam jstaigos kolektyvui uz atsakingg darbg, profesionaluma ir
atsidavima pacientams, o pacientams — uZ pasitikéjima misy [staiga.



APIE ISTAIGA

V3] Klaipédos senamiesc¢io pirminés sveikatos prieziiiros centras, vies$oji jstaiga, jregistruota
2001 m. vasario 22 d. Jstaigos kodas 141978323, veikla vykdoma adresu: Herkaus Manto g. 49,
LT-92253 Klaipéda. Telefonai: 8 (46) 401984, 8 (46) 401985, -elektroninis pastas:
info@sveikatosprieziura.lt, internetinés svetainés adresas www.sveikatosprieziura.lt.

Istaigos veiklos pobiidis — pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros — Seimos
medicinos, akuSerio paslaugos, slaugos paslaugos, odontologinés prieziiiros (pagalbos) ir/ar burnos
priezitros paslaugos.

Paskirtis — teikti asmens sveikatos priezitros paslaugas — biitingja ir planing medicinos
pagalba bei kitas medicinos paslaugas, teikiamas Klaipédos miesto bei Lietuvos gyventojams,
uzsienio pilieciams bei kitiems asmenims, pasirinkusiems §ig jstaigg.

Istaigos veiklos sritys: organizuoti ir teikti nespecializuotas asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas, apimancias Seimos gydytojo komandos teikiamas paslaugas jstaigoje bei pacienty
namuose ir nespecializuotas pirmines odontologines asmens sveikatos priezitiros paslaugas.

Vizija — i8likti nuolat tobuléjancia ir auksStg visuomenés pasitikéjimg iSlaikancia asmens
sveikatos priezitiros jstaiga, teikiancia kokybiskas pirminés asmens sveikatos priezitiros paslaugas.

Misija — teikti kokybiskas ir kvalifikuotas pirminés asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas, atitinkancias pacienty poreikius bei lukescius, uztikrinant nuolatinj veiklos
gerinimg ir profesionalumo augima.

Vertybés — saugodami vieng 1§ svarbiausiy visuomenés vertybiy — Zmogaus sveikata,
nuosekliai ir kryptingai dirbame savo kasdieniniame darbe vadovaudamiesi Siomis profesinémis ir
zmogiskosiomis vertybémis, kurios yra VS| Klaipédos senamiescio pirminés sveikatos prieziiiros
centro veiklos pagrindas:

Pagarba ir tolerancija - kiekviena asmenybé mums svarbi tokia, kokia ji yra. Tikime, kad
pagarba ir tolerancija pacientui, darbuotojui, jstaigai bei tarpusavio supratimas yra biitina sékmingo
darbo salyga.

Atsakomybé — esame atsakingi uz savo veikla ir pritmamus sprendimus, tinkamos, saugios ir
kokybiskos sveikatos prieziiiros paslaugos suteikimg visuomenei.

Kompetencija - gebéjimas gerai atlikti darba, neatsiejamas su profesinémis Ziniomis,
jgiidziais ir tobuléjimu, naujoviy paiesSka ir jgyvendinimu. Darbuotojy kompetencijos svarba bei
jsijungimas ] naujy pokyciy jgyvendinima lemiamas veiksnys, kuriant profesionalios jstaigos
vaizdj.

Bendradarbiavimas — pasiekti tikslus, priimti tinkamiausius sprendimus ir uztikrinti
kokybiskas sveikatos prieziiiros paslaugas galime tik bendro darnaus ir pozityvaus darbo déka,
kuris gristas pasitikéjimu, sgZiningumu, komandiniu darbu ir gerais santykiais.

Etika ir moralé — didelis démesys etiSkumui, profesionaliam elgesiui ir pacienty privatumui
Ju saugumui ir gerovei.

Strateginés kryptys — siekiant jgyvendinti V§] Klaipédos senamies¢io pirminés sveikatos
priezituros centro vizijg ir iSsikeltus tikslus i$skiriamos pagrindinés strateginés kryptys: pacienty ir
darbuotojy lukesciy, jy poreikiy bei interesy tenkinimas, j kurias jstaiga koncentruoja savo veikla
bei siekia geriausio rezultato.

Strateginés kryptys nustato jstaigos prioritetinius darbus kiekvieno strateginio tikslo srityje
trumpuoju (3 mety) laikotarpiu ir yra nukreiptos j pagrindinius jstaigos veiklos tikslus — organizuoti
ir teikti kvalifikuota pirming asmens sveikatos priezitira, kokybiskai teikti medicinos paslaugas,
gerinti sveikatg ] jstaigg besikreipiantiems asmenims. Vykdant Siuos tikslus jstaiga nuolat
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orientuojasi ] medicinos paslaugy kokybe, prieinamumag, tgstinumg, apimant ligy prevencija,
diagnostika, gydymg ir savalaikiSkuma.

Vietos savivaldos jstatyme ir (ar) kitame (-uose) jstatyme (-uose) nustatyta (-0s)
savivaldybés funkcija (-os), kurig (-ias) atlikdama veikia vieSoji jstaiga ir (ar) jstaigai suteikti
vieSojo administravimo jgaliojimai, nurodant, kokiu (-iais) teisé€s aktu (-ais):

2021 m. vasario 3 d. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymas Nr.
ADI-167 ,Dél VSI Klaipédos senamies¢io pirminés sveikatos prieziliros centro jstaty
patvirtinimo*,

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE VEIKLA ATASKAITINIU LAIKOTARPIU

1. Veiklos tikslai:

1.1. Teikti kokybiSkas, prieinamas, efektyvias ir savalaikiSkas asmens sveikatos priezitros
paslaugas, atitinkancias pirminés sveikatos priezitiros koncepcija, tikslus ir uzdavinius.

1.2. Tobulinti zmogiskyjy istekliy valdyma ir darbuotojy darbo salygas.

2. Uzdaviniai:

2.1. Siekti gyventojy sveikatos iSsaugojimo, sutelkiant démesj j profilaktika ir ligy prevencija.
2.2. Uztikrinti asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybe, suteikimo savalaikiSkumga ir
prieinamuma.

2.3. Plétoti informaciniy technologijy diegima.

2.4. Islaikyti esamg bei siekti padidinti prie jstaigos prisiraSiusiy gyventojy skaiciy.

2.5. Skatinti darbuotojy motyvacijg ir profesinj tobuléjima.

2.6. Sudaryti darbuotojams darbo salygas, atitinkancias jy poreikius ir interesus.

3. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:

3.1. Aktyvinti profilaktiniai sveikatos tikrinimai.

3.2. Didintos skatinamyjy paslaugy teikimo apimtys.

3.3. Gerintas prevenciniy programy vykdymas.

3.4. Isigyta trukstama medicininé jranga.

3.5. Pléstas Seimos gydytojy komandos nariy skaicius.

3.6. Siekta uztikrinti paslaugy suteikimo savalaikiSkuma.

3.7. Isteigtas prevenciniy programy priemoniy vykdymo ir skatinamyjy paslaugy kabinetas.
3.8. Vykdytos pacienty pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis apklausos.

3.9. Siekta pagerinti pacienty elektroninés registracijos sistemos lygi.

3.10. Siekta iSlaikyti esama prie jstaigos prisirasiusiy gyventojy skaiciy.

3.11. Skatinta darbuotojy motyvacija ir profesinis tobuléjimas.

3.12. Kelta asmens sveikatos prieziiiros specialisty ir kity darbuotojy kvalifikacija.
3.13. Didintas darbuotojy darbo uzmokestis.

3.14. Isigyta triikstama kompiuteriné jranga naujoms darbo vietoms jrengti.

3.15. Atnaujinti kabinety baldai ir atliktas einamasis remontas.

3.14. Igyvendintos veiklos, skirtos darbuotojy psichologinei gerovei kurti.

4. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:

4.1. Istaigos 2025 m. nustatyty tiksly igyvendinimo vidurkis sudaro 98,2 proc.

Detali informacija apie tiksly, uzdaviniy, priemoniy ir rodikliy jgyvendinimg pridedama Sios
veiklos ataskaitos priede ,,VS] Klaipédos senamiesCio pirminés sveikatos prieziliros centro
informacija apie strateginio veiklos plano ir lukesciy rasto jgyvendinimo rezultatus 2025-12-31
biiklei®.



IT SKYRIUS
INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAIS FINANSINIAIS
METAIS

5. Veiklos tikslai:

5.1. Teikti kokybiskas, prieinamas, efektyvias ir savalaikiSkas asmens sveikatos priezitiros
paslaugas, atitinkancias pirminés sveikatos priezitiros koncepcija, tikslus ir uzdavinius.

5.2. Tobulinti zmogiskyjy i$tekliy valdyma ir darbuotojy darbo salygas.

6. Uzdaviniai:

6.1. Siekti gyventojy sveikatos i§saugojimo, sutelkiant démesj i profilaktika ir ligy prevencija.
6.2. Uztikrinti asmens sveikatos prieziiiros paslaugy kokybe, suteikimo savalaikiSkumg ir
prieinamuma.

6.3. Plétoti informaciniy technologijy diegima.

6.4. Islaikyti esama bei siekti padidinti prie jstaigos prisirasiusiy gyventojy skaiciy.

6.5. Skatinti darbuotojy motyvacija ir profesinj tobul¢jima.

6.6. Sudaryti darbuotojams darbo salygas, atitinkancias jy poreikius ir interesus.

7. Siekiant veiklos tiksly planuojami atlikti darbai:

7.1. Aktyvinti profilaktinius sveikatos tikrinimus ir skatinti vakcinacijg.

7.2. Didinti skatinamyjy paslaugy teikimo apimtis.

7.3. Gerinti prevenciniy programy vykdyma.

7.4. Isigyti trukstama medicininé jrangg.

7.5. Igyvendinti Seimos gydytojo komandos sudéties pokycius.

7.6. Uztikrinti asmens sveikatos prieziiros paslaugy suteikimo savalaikiSkuma, didinant Seimos
gydytojy komandos nariy skaiciy, siekiant daugiau funkcijy priskirti ne gydytojams.

7.7. Isteigti naujas darbo vietas.

7.8. Vykdyti asmens sveikatos prieziiiros paslaugy kokybés tyrimus.

7.9. Tobulinti teikiamy elektroniniy paslaugy sistemy lygi.

7.10. Jgyvendinti jvairius kompleksinius veiksmus, didinanc¢ius gyventojy informatyvumg apie
istaiga, jos teikiamas paslaugas bei vykdyti patrauklias akcijas jvairiy amZziaus grupiy pacientams.
7.11. Stiprinti darbuotojy motyvacijg ir iniciatyvumg.

7.12. Igyvendinti veiklas, skirtas darbuotojy psichologinei gerovei kurti.

7.13. Skatinti darbuotojy profesinj tobuléjima.

7.14. Didinti darbuotojy darbo uzmokest;.

7.15. Gerinti kabinety estetinj jvaizd] ir modernizuoti kompiutering jrangg.

7.16. Uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas.

III SKYRIUS
INFORMACIJA APIE DALININKUS

8. | Informacija apie dalininkus:
y . . Inaso verté prag¢jusiy
Dalininkas Inaso Vert:bf;rilaggénlq mety finansiniy mety
pabalgo) pabaigoje
1 2 3
8.1. | Klaipédos miesto savivaldybé 20000,00 20000,00
IV SKYRIUS

KITA INFORMACIJA
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9. Informacija apie pagrindinius veiklos rodikliy pasiekimus:

RODIKLIS 2024m. | 2025m. Pokytis
Vnt. Proc.
PrisiraSiusiyjy asmeny skaicius, i$ juy: 8489 8425 -64 -0,8
0—4 m. 142 130 -12 -8,5
5-17 m. 652 645 -7 -1,1
18—65 m. 5235 5133 -102 -1,9
vir§ 65 m. 2460 2517 57 2,3
Prisirasiusiy (soc. drausty) skaicius 8048 7965 -83 -1,0
Prisirasiusiy (nedrausty) skaicius 441 460 19 4,3
Bendras apsilankymy skaicius, i$ jy: 62574 66489 3915 6,3
suaugusiyjy apsilankymai 55775 59877 4102 7,4
vaiky apsilankymai 6799 6612 -187 -2,8
Apsilankiusiy vaiky dalis (%) palyginti su bendru
prisirasiusiyjy vaiky skai¢iumi 78 76 -2 2,6
Apsilankiusiy suaugusiyjy dalis (%) palyginti su
bendru prisirasiusiyjy suaugusiyjy skaiciumi 69 73 4 S8
Apsilankymai pas gydytojus, i$ jy pas: 59237 60891 1654 2,8
Seimos gydytojus 57673 57978 305 0,5
gydytojus odontologus 1564 2913 1349 86,3
glj)ls%i;zg:(ymai pas slaugos ir kitus specialistus, 3337 5508 2261 67.8
bendrosios praktikos slaugytojus 2526 3940 1414 56,0
akuSerius 371 667 296 79,8
burnos higienistus 440 991 551 125,2
prrasytam syventojui (endrasy 1 | i M s
pas Seimos gydytoja 7,2 7,3 0,1 1,6
pas gydytoja odontologa 0,2 0,4 0,2 88,2
ko o s ienan | s | g | es | 28
Seimos gydytojui 9612 9663 50,8 0,5
gydytojui odontologui 782 1456,5 674,5 86,3
Apsilankymai suaugusiyjuy dél ligos 39019 45074 6055 15,5
Apsilankymai vaiky dél ligos 2108 2245 137 6,5
Vidutinis laukimo laikas (nuo registracijos iki
vizito) pas gydytoja, i ju: 0-7 0-7
Seimos gydytojus 0-7 0-7
gydytojus odontologus 0-7 0-7
Siuntimai hospitalizacijai 442 456 14 3,2
Suteikta skatinamujuy paslaugy 9228 10989 1761 19,1
Suteikta slaugos paslaugu - -
Ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose gavej
skai¢ius (atasllgaitini%) lailllotarpfig(l)% paskuting %ﬁeng};} 327 275 -2 159
Ambulatorinés slaugos paslaugos namuose - -




Profilaktiniai sveikatos tikrinimai, is jy: 16032 21415 5383 33,6
vaiky 4942 4367 -575 -11,6
suaugusiyjy 11090 17048 5958 53,7

Lyginant prisirasiusiy gyventojy skai¢iaus pokytj matome, kad 2025 m. gyventojy skaicius
neZymiai sumazejo 64 arba (-0,8 proc.) visy prisirasiusiy gyventojy. Pokyciai stebimi pagal
amziaus grupes — sumazéjo vaiky ir darbingo amziaus gyventojy skaicius, taciau vyresniy nei 65
m. pacienty padaugéjo (+2,3 proc.). Tai rodo pacienty populiacijos senéjimo tendencija.

ISanalizavus jstaigoje prisirasiusiy gyventojy kitimo priezastis, nustatyta, kad pagrindiné
prisirasiusiy gyventojy pokycio (mazéjimo) priezastis — pacienty persirasymas j kitas jstaigas. 2025
m. laikotarpiu jstaigoje gydytis naujai prisirasé — 551 gyventojy, persirasé ] kitas jstaigas — 521
gyventojy, miré 113 prisirasiusiy gyventojy.

Sveikatos prieziiros paslaugy teikimo dinamikoje matome, kad 2025 m. bendras
apsilankymy skaicius jstaigoje sieké 66 489 ir, palyginti su 2024 metais (62 574), padidéjo 6,3
proc. DidzZiausig apsilankymy dalj sudaré suaugusiyjy apsilankymai — jy skaicius padidéjo nuo
55 775 iki 59 877, t. y. 7,4 proc. Vaiky apsilankymy skaicius Siek tiek sumazéjo 2,8 proc. — nuo
6799 iki 6612.

Apsilankymy pas gydytojus skaicius 2025 metais sieké 60 891 ir, palyginti su 2024 metais,
padidéjo 2,8 proc. Apsilankymy pas Seimos gydytojus skaiCius iSliko panasSus, o didZiausias
augimas matomas odontologiniy paslaugy srityje — apsilankymy pas gydytojus odontologus
skai¢ius padid¢jo daugiau nei 80 proc.

ReikSmingai padidé¢jo ir apsilankymai pas slaugos bei kitus sveikatos prieziiiros specialistus
— juy skaicius iSaugo nuo 3337 iki 5598, arba 67,8 proc. Ypac didelis augimas stebimas burnos
higienisty teikiamy paslaugy srityje.

Vidutinis apsilankymy skai¢ius vienam prisirasiusiam pacientui 2025 metais padidé¢jo nuo
7,8 1ki 8,3 apsilankymo per metus. Tai rodo augantj sveikatos priezitiros paslaugy poreikj ir didesnj
pacienty aktyvuma naudojantis sveikatos prieZiliros paslaugomis.

2025 metais padid¢jo ir apsilankymy dél ligos skaicius. Suaugusiyjy apsilankymai dél ligos
padidéjo 15,5 proc., o vaiky — 6,5 proc. Taip pat Siek tiek padidéjo siuntimy hospitalizacijai skai€ius
—nuo 442 iki 456.

Didelis augimas stebimas profilaktiniy sveikatos patikrinimy srityje. 2025 metais jy atlikta
21 415, tai yra 33,6 proc. daugiau nei 2024 metais. Ypac padidéjo suaugusiyjy profilaktiniy
patikrinimy skaicius, kas rodo didé¢jantj gyventojy démesj ligy prevencijai ir ankstyvajai
diagnostikai.

Apibendrinant galima teigti, kad 2025 metais gydymo jstaigoje padidéjo sveikatos prieziiiros
paslaugy apimtys, iSaugo pacienty aktyvumas bei profilaktiniy paslaugy naudojimas. Nors bendras
prisirasiusiy pacienty skaicius Siek tiek sumazéjo, taciau apsilankymy skaicius ir paslaugy poreikis
iSaugo.

Ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose teikimui uZtikrinti jstaigoje sudaryta
bendradarbiavimo sutartis su ambulatorines slaugos paslaugas namuose teikiancia jstaiga, tod¢l
2025 m. $iy rodikliy néra ir palyginamoji informacija neteikiama.

10. Informacija apie prevenciniy programy vykdyma:

Istaiga Klaipédos Klaipédos
Prevencinés programos Metai (proc.) regiono savivaldybé
) vidurkis

Gimdos kaklelio piktybiniy naviky

prevenciniy priemoniy programos 2025 m. 54,3 49,6 50,4
vykdymo intensyvumas — tikslinés

grupés dalies, dalyvaujancios

programoje’ dalis 2024 m. 46,6 43,1 445




Atrankinés mamografinés patikros del
kriities vézio finansavimo programos
vykdymo intensyvumas — tikslinés
grupés dalies, dalyvaujancios
programoje, dalis
Priesinés liaukos vézio ankstyvosios
diagnostikos finansavimo programos
vykdymo intensyvumas — tikslinés
grupés dalies, dalyvaujancios
programoje, dalis
Asmeny, priskirtiny Sirdies ir
kraujagysliy ligy didelés rizikos
grupei, atrankos ir prevencijos
priemoniy finansavimo programos
vykdymo intensyvumas — tikslinés
grupés dalies, dalyvaujancios
programoje, dalis
Storosios Zarnos véZzio ankstyvosios
diagnostikos programos vykdymo
intensyvumas — tikslinés grupés dalies,
dalyvaujancios programoje, dalis
*Prevenciniy programy vykdymo intensyvumo rodikliai pateikti pagal Valstybinés ligoniy kasos asmens
sveikatos prieziliros jstaigy rodikliy Svieslentés duomenis.

2025 m. 46,6 40,9 40,1

2024 m. 51,3 41,4 42,1

2025 m. 99,0 85,3 73,8

2024 m. 115,9 109,0 97,0

2025 m. 70,7 76,8 64,7

2024 m. 103,7 101,3 97,3

2025 m. 52,9 44,8 40,1

2024 m.

54,7 454 42,4

11. Informacija apie papildomuy programy vykdyma:
Programa Finansavimo 2024 m.
Saltinis Eur

2025 m.
Eur

Pokytis
Eur

Proc.

2025 m. laikotarpiu papildomy programy nebuvo vykdyta.

12. Informacija apie jstaigos personala:
12.1. Informacija apie istaigos darbuotoju skaiciy, vidutinj darbo uZmokestj ir darbuotojuy
kaita:

2024 m. | 2025 m. Vidutinis darbo uZmokestis
Personalas (etatai / (etatai / (etatui), Eur

fiz.asm.) | fiz.asm.) | 2024 m. | 2025 m. Pokytis
Bendras jstaigos darbuotojy | 333,38 | 350,38 | 3067 | 3285 | 218 | 7.1
skaicius, 1S ju:
gydytoijy 79/9 | 79/9 | 4743 | 5228 | 484 | 102
slaugytojy, akuSeriy 12,0/11 | 13,2/12 | 2387 2622 235 9,8
Kito personalo, teikiancio asmens | s ;5 | 1,6 | 2008 | 2200 | 202 | 10,0
sveikatos prieziliros paslaugas
administracijos i kity bendrujy | 455 | 43,6 | 4126 | 4507 | 381 | 92
funkcijy specialisty
kito personalo 3,5/4 35/4 1509 1592 83 5.5

*skaidoma ir pildoma pagal jstaigos poreikj.
**Darbuotojy skaiCius pateikiamas ataskaitiniy laikotarpiy pabaigai t. y. gruodzio 31 d.

2025 m. vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis vienam etatui sudaro 3285 Eur ir palyginus
su 2024 m. padidé¢jo 7,1 proc. (218 Eur.), 1S jy gydytojy sudaro 5228 Eur ir didéjo 10,2 proc. (484
Eur.), slaugytojy vidutinis darbo uzmokestis sudaro 2622 Eur ir padidéjo 9,8 proc. (235 Eur.).



12.2. Informacija apie istaigos darbuotoju kaita ataskaitiniais metais:

Darbuotojai Priimta (fiz. asm. sk.) Atleista (fiz. asm. sk.)
Gydytojai 0 0
Slaugos personalas 1 0
Kiti sveikatos priezitiros specialistai 3 3
Personalas, nedalyvaujantis teikiant 0 1
sveikatos prieziliros paslaugas

2025 m. jstaigoje priimti 4 darbuotojai, atleisti 4 darbuotojai i§ kuriy 1 darbuotojas i$¢jo 1S
darbo dél senatvés pensijinio amziaus. Neuzimty etaty per ataskaitinj laikotarpi nebuvo.

12.3. Informacija apie jstaigos darbuotojy kvalifikacijg ir jos kélimg (kursai, mokymai
ir kt.).

Istaigoje dirba kvalifikuoti, kompetentingi, imliis naujovéms, energingi ir lankstls
specialistai, nuolat keliantys savo kvalifikacijg. Sveikatos priezitiros specialisty privalomasis
tobulinimo mastas gydytojams yra 120 val., slaugytojams ir akuseriams — po 60 val. per 5 metus,
todél jie nuolat dalyvauja konferencijose ir kursuose sveikatos prieziiiros ir gydymo temomis,
tobulindamiesi tiek licencijos atnaujinimui, tiek savo profesinés kompetencijos kélimui.

2025 m. visiems [staigos darbuotojams buvo organizuoti mokymai tema: Mobingo ir
diskriminacijos prevencija. Kaip spresti tarpasmeninius konfliktus. Sveikatos priezitiros
specialistams organizuoti mokymai tema: Vidinés pusiausvyros iSlaikymas, profesinio perdegimo
ir konflikty prevencija mediko darbe.

Pagal sveikatos specialisty poreikj isklausyti jvairiis mokymai temomis: Sveikatos priezitiros
specialisty bendravimo darbe kompetencijy ugdymas; Zaizdy priezitiros aktualijos; Poliligoty
pacienty prieziiira; Atvejo vadybos taikymas socialing rizikg patiriantiems asmenims; Slaugytojy
kompetencijos. Seimos gydytojo komanda ir jos funkcijos; Asmens sveikatos priezitiros paslaugas
teikianciy jstaigy darbuotojy (komandy nariy, taikant paciento atvejos vadybos modelj) mokymai;
Infekeijy kontrolé ir medicininé etika; Vaiky imuniteto i8Stkiai: nuo gyvenimo biido veiksniy iki
maisto papildy; Kidiky priezitira: kas svarbiausia Zinoti ir perduoti tévams; Komandinis paslaugy
teikimas taikant atvejo vadyba asmens sveikatos ir socialines prieZiliros paslaugas teikianciose
jstaigose; Periodontologijos pagrindai. Ne chirurginis periodonto gydymas; Radiacinés saugos
mokymai; Vietinis nuskausminimas kasdienéje odontologinéje praktikoje ir kt. Seimos gydytojy
komandos nariai dalyvavo konferencijoje: geriatrija 2025.

Ataskaitiniu laikotarpiu taip pat buvo kelta kvalifikacija korupcijos, efektyvaus dokumenty
valdymo sveikatos prieziliros jstaigose, darbo santykiy reguliavimo sveikatos priezitiros sektoriuje,
finansinés apskaitos bei VieSojo sektoriaus vidaus kontrolés temomis.

Visi darbuotojai, norintys kelti kvalifikacija ir jgyti naujy Ziniy, skatinami dalyvauti bei
iSleidziami j jy pasirinktas organizuojamas konferencijas bei tobulinimosi kursus. Mokami
kvalifikacijos kélimo kursai apmokami Jstaigos 1éSomis. Ataskaitiniu laikotarpiu Jstaigos 1éSomis
apmoketa kvalifikacijos kélimo uz 4852,98 Eur.

13. Finansiné informacija:
13.1. Informacija apie jstaigos pajamas pagal Saltinius ir ju panaudojima pagal iSlaidy rasis:

Straipsniai 2024 m. 2025 m. Pokytis
Suma Proc. Suma Proc. (proc.)

PAGRINDINES

VEIKLOS PAJAMOS 1410564,02 100 1566304,37 100 11,0

Finansavimo pajamos: 30390,95 2,15 27902,77 1,78 -8,2

IS valstybés biudZeto 244,26 0,02 150,00 0,01 -38,6

IS savivaldybiy biudZety 608,76 2,00 608,76 2,18 0,0




IS ES, uzsienio valstybiy

ir tarptautiniy 276926 0,20 1699.56 0,11 -38,6
organizacijy 1ésy

I§ kit finansavimo 26768.67 | 190 2544445 | 1,62 4,9
Saltiniy

Pajamos u suteiktas 138017307 | 97,85 1538401,60 | 98,22 11,5
paslaugas

Kitos veiklos pajamos - - - - -
PAGRINDINES

VEIKLOS SANAUDOS 1404280,15 100 1563065,83 100 11,3
Darbo uzmokes¢io ir 1234299,79 87,90 1351568.85 | 86,47 9,5
socialinio draudimo

Nusidévejimo ir 17446,77 1,24 15374,76 0,98 11,9
amortizacijos

rl_f;gf}“nahm‘* paslaugy ir 13296,09 0,95 12996,09 0,83 2.3
Komandiruo¢iy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Transporto 1827,71 0,13 2236,75 0,14 22,4
Kvalifikacijos kélimo 2999,88 021 485298 0,31 61,8
Patalpy remonto ir 3277.44 0.23 1475325 0,94 350,1
eksploatavimo

Nuvert¢jimo ir nuraSyty 27481 | 0,02 617375 | 046 2146,6
sumy

Sunaudoty atsargy 68382,93 4,87 84875,81 5,43 24,1
Kity paslaugy 4842897 | 3,45 5276797 | 3,38 9,0
Kitos 1404576 | 1,00 17465,62 | 1,12 24,3
Finansinés ir investicinés i i ) ) )
veiklos sanaudos

VEIKLOS

REZULTATAS 6283,87 3238,54 48,5

2025 metais jstaigos pagrindinés veiklos pajamos sudaré 1 566 304,37 Eur ir, palyginti su
2024 metais, padidéjo 11,0 proc. (2024 m. — 1 410 564,02 Eur). Didziausig pajamy dalj sudaré¢
pajamos uz suteiktas paslaugas — 1 538 401,60 Eur, arba 98,22 proc. visy pagrindinés veiklos
pajamy. Lyginant su 2024 metais, $ios pajamos padidéjo 11,5 proc. Siam didéjimui jtakos turéjo
padidéjusios pajamos, gaunamos uZz suteiktas pirminés ambulatorines asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas pagal sutart] su ligoniy kasa, kurioms buvo padidinti bazinio mokéjimo jkainiai,
apmokami Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSomis.

Finansavimo pajamos 2025 metais sudar¢ 27 902,77 Eur (1,78 proc. visy pajamy) ir,
palyginti su 2024 metais, sumazéjo 8,2 proc. Finansavimo pajamy maz¢jimg daugiausia lémé
sumazejes finansavimas i§ valstybés biudzeto bei i§ Europos Sajungos, uzsienio valstybiy ir
tarptautiniy organizacijy 1ésy.

2025 metais pagrindinés veiklos sgnaudos sudare 1 563 065,83 Eur ir, palyginti su 2024
metais, padidéjo 11,3 proc. Didziausig sgnaudy dal; sudaré¢ darbo uzmokesCio ir socialinio
draudimo sanaudos — 1 351 568,85 Eur, arba 86,47 proc. visy sanaudy. Sios sanaudos, palyginti su
2024 metais, padidéjo 9,5 proc. dél padidinto darbuotojy darbo uzmokescio. Jstaigos veikla
nukreipta ] ambulatoriniy asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikima, kurioms uztikrinti
pagrindinis démesys turi biti skiriamas darbuotojams, jy darbo salygy gerinimui, poreikiy ir
interesy uztikrinimui.

Taip pat padidéjo sunaudoty atsargy sanaudos (24,1 proc.), transporto sgnaudos (22,4 proc.),
kvalifikacijos kélimo i$laidos (61,8 proc.), patalpy remonto ir eksploatavimo sanaudos bei kitos
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veiklos sgnaudos. Tuo tarpu nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos bei komunaliniy paslaugy ir
ry$iy sanaudos Siek tiek sumazéjo.

Atsizvelgiant | pajamy ir sgnaudy pokycius, 2025 mety jstaigos veiklos rezultatas isliko
teigiamas ir sudaré 3 238,54 Eur.

13.2. Informacija apie vadovaujamas pareigas einanc¢iy asmeny atlyginima per ataskaitinius
metus:

Eil. Parelg}{bes Baglms Priemokos | Priedai | Premijos .VKltOS IS viso

Nr. | pavadinimas | atlyginimas iSmokos

| Vymausiasis gy - 7675,20 | 3330,40 | 6371,78 | 68545,38
gydytojas

o, | Vymausiasis | y,300 4 - 3363,76 - 2821,03 | 28544,80
finansininkas

3. | VYmausiasis | g651 48 - 1775,72 - 3852,61 | 25249,81
slaugytojas

13.3. Informacija apie ataskaitiniais metais sudarytus reik§mingus sandorius:

Eil. Sandorio Salis Sandorio Suma. Fur
Nr. | Pavadinimas | Kodas Registras | Adresas objektas ’
1. Klaipedos 188783981 Pievy tako | Suteiktos asmens | 1 437 015,00
teritoriné g. 38, sveikatos
ligoniy kasa Klaipéda | priezitiros
2025-07-01 191351679 Europos paslaugos
reorganizuota aikste 1, pacientams per
1 Valstybing Vilnius 2025 m.
ligoniy kasa
prie SAM
2. UAB 300598351 ZemaiGiy | Laboratoriniy 105 000,00
»Diagnostikos pl. 37, tyrimy paslaugos
laboratorija* Kaunas 2025 - 2028 m.
laikotarpiui.
3. UAB 110799112 Drobés g. | Informacinés 18 150,00
,.Softdent™ 62, sistemos

Kaunas L, FOXUS*,
skirtos pirminés
sveikatos
prieziliros
Jstaigoms
neiSimtings teisés
suteikimas,
priezitros ir
aptarnavimo
paslaugos

2025 -2027 m.
laikotarpiui.

13.4. Informacija apie ataskaitiniais metais sudarytus sandorius su susijusiomis Salimis:
Eil. Sandorio Salis Sandorio
Nr. Pavadinimas Kodas Registras Adresas objektas

Suma

Sandoriy su susijusiomis Salimis per 2025 m. laikotarpj nebuvo.
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14. Informacija apie jstaigos turtg:
14.1. Informacija apie ilgalaikio turto jsigijima pagal turto grupes 2024-2025 m., Eur:

Laikotarpis 2024 m. 2025 m. Pokytis
Ilgalaikio turto grupé (proc.)
Isigytas ilgalaikis turtas, i$ jo: 15899,59 23914,03 50,41
Nematerialus turtas - - -
Medicining jranga 1333,54 11059,86 729,36
Kompiuteringé jranga 8581,32 2109,76 -75,41
Baldai ir biuro jranga 443423 9766 120,24
Kitas ilgalaikis turtas 1550,5 978,41 -36,90
14.2. Informacija apie ataskaitiniais metais jstaigos naudojamas patalpas:
Pokytis su

Pastatai (adresas) Plotas Valdymo biidas pracjusiais metais

Negyvenamosios patalpos Herkaus -
Manto g. 49, Klaipéda (unikalus Nr. 175,25 kv. m. Turto‘pimkej tmo -
2193-0006-4018) sutartis
*2020 m. lapkric¢io 18 d. turto patikéjimo sutartis Nr. J9-3092 su Klaipédos miesto savivaldybés
administracija.

15. Informacija apie technologijuy vystymg:

Istaiga savo veiklos kontekste pilnai dalyvauja elektroningje sveikatos sistemoje, susijusioje
su elektroniniy paslaugy teikimu, visa reikalinga ir naudinga informacija tiek pacientui, tiek
darbuotojui nuolat skelbiama ir naujinama jstaigos internetin¢je svetainéje, iSvystytas patogus
narSymas mobiliuosiuose jrenginiuose. ISplétota vaizdinés informacijos perdavimas vieSai
esanfiuose monitoriuose, kuriuose nuolat transliuojama informacija korupcijos tema bei
pateikiama vaizdiné medziaga apie vykdomas prevenciniy ligy programas.

2025 m. pilnai pradéta naudoti medicininiy formy elektroninio pasiraS§ymo jranga, kurios
pagalba skaitmenizuotos medicininés formos ir integruotos su jstaigoje naudojama ,,FOXUS*
informacine sistema. Elektroninis pasiraSymo btidas pagreitina darbg ir sumazina popieriniy formy
kiekj, visi pasiraSomi jstaigoje prisiraSiusiy gyventojy sutikimai ir formos matomi vienoje
platformoje.

Isigyta iSmanioji kasos sistema, kurios pagalba viename jrenginyje — kasos sistema,
iSmanusis korteliy skaitytuvas, kvity spausdintuvas ir pardavimo duomeny perdavimas j i.EKA
VMI posistemj. Tai palengvina duomeny bei paslaugy valdyma, mazina popieriniy dokumenty
kiekj.

16. Informacija apie infrastruktiiros ir medicininés jrangos atnaujinima:

2025 m. laikotarpiu buvo atliktas einamasis remontas trijuose kabinetuose, atnaujinti ir
pakeisti baldai. Pilnai atnaujinti odontologiniai kabinetai, atliktas remontas, pakeisti baldai,
nupirkta trilkstama jranga.

I8 savy 1€8y uz 11059,86 Eur jsigyta medicininé jranga, 18 jy:
Odontologiniams kabinetams:

- Piezon LED Skalerio rinkinys sn DP350612 980,00 Eur.
- Turbina Bora2 s/n 25A0233 + jungtis Unifix 4HL 815,00 Eur.
- Danty rentgeno aparatas CS 2100 6160,00 Eur.
- Odontologinés jrangos kompresorius Ekom 1481,04 Eur.

Prevenciniy programy priemoniy vykdymo ir skatinamyjy paslaugy kabinetui:
- Elektrokardiografas Cardiogima 12 derivacijy 1623,82 Eur.
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17. Informacija apie projekty jgyvendinima:
Ataskaitiniu laikotarpiu projekty nebuvo vykdyta ir jgyvendinta.

18. Informacija apie Istaigoje taikomas ir ataskaitiniais metais jgyvendintas korupcijos
prevencijos priemones.

Istaiga siekia uztikrinti kuo kokybisSkesne, skaidresne pacienty sveikatos prieziiira, t. y. kad
sveikatos prieziiiros paslaugos bity teikiamos visiems pacientams, neiSskiriant jy teisings,
socialinés padéties, nejgalumo, lyties, tikéjimo, jsitikinimy, amziaus ar kity savybiy, ugdyti
gydytojy profesinj objektyvumag, nesaliSkumg ir sgziningumg, nepriimti jokiy tiesioginiy ar
netiesioginiy dovany. Istaiga, sieckdama mazinti ir Salinti korupcijos apraiskas sveikatos sistemoje,
siekia uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg asmens sveikatos
priezitiros srityse, skatina visuomene bti pilietiska ir pranesti apie korupcija.

Pacienty antikorupciniam sgmoningumui ugdyti taip pat naudojamos priemonés —
antikorupcinis Svietimas, informacijos sklaida, prevencinés priemonés ir informacijos teikimas
apie teising atsakomybe (bausmes).

RySium su tuo 2025 m. jstaigoje buvo taikytos ir jgyvendintos §ios prevencinés priemongés:

1. Atlikus darbuotojy diskusijas kartu su jstaigos vadovybe, buvo iSgrynintos jstaigos
vertybés, kurios yra paskelbtos jstaigos interneto svetainéje ir informaciniame stende.

2. Vykdomos pacienty arba asmeny, kuriems teikiamos vieSosios paslaugos apklausos,
siekiant jvertinti pacienty / klienty pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygj, integruojant
klausimus apie korupcija.

3. Vykdoma registracija ambulatorinéms asmens sveikatos prieziliros paslaugoms gauti per
ISanksting pacienty registracijos informacing sistemg (IPR IS).

4. Didinamas darbuotojy samoningumas pranes¢jy apsaugos srityje. Darbuotojai dalyvavo
renginiuose Sia tematika.

5. Stiprinamas darbuotojy antikorupcinis sagmoningumas, valdant interesy konfliktus ir
uztikrinant Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrole
ir prieziirg.

6. Darbuotojai 2025 m. dalyvavo mokymuose korupcijos prevencijos klausimais.

7. Istaigos informacingje skelbimy lentoje ir interneto svetain¢je yra skelbiama jvairi
informacija apie korupcijg ir prevencija, taip pat kur turi kreiptis pacientai ar jy artimieji, susidiire
su galimai korupcinio pobiidzio veika jstaigoje; informacija apie mokamas ir kompensuojamas
Privalomojo sveikatos draudimo léSomis paslaugas; elgesio kodeksai ir elgesio taisyklés susidiirus
su korupcinio pobiidzio nusikalstama veika; informacija apie atsakomybe uZ korupcinio pobiidzio
teisés pazeidimus; apie teisétus paramos teikimo biidus miisy gydymo jstaigai pagal Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatyma ir kita jvairaus pobtidzio informacija padedanti vykdyti
kryptinga korupcijos prevencijos politika.

19. Informacija apie visuomenés Svietima ir informavima:

Renginiy (akcijy, mokymy, paskaity ir kt.) organizavimas.

Istaigoje nuolat vykdoma veikla ir teikiamos sveikatos prieziliros paslaugos taip, kad
paciento vizito priezastys buty ne tik vaisty iSraSymas ar nukreipimas specialisto konsultacijai, bet
ir atitikty pirminés sveikatos prieZiliros principus, kurie numato savalaike sveikatos priezilira,
profilaktinj patikrinimg ar kitg sveikatos i§saugojimo paslaugg.

Kaip ir kasmet nuolat vykdyta Sviet¢jiska ir informaciné veikla visy amziaus grupiy
pacientams d¢l ligy profilaktikos, skatinta dométis savo sveikata, tikrintis profilaktiSkai bei
vakcinuotis. Pacientai supazindinami su aktyvaus judéjimo ir sportavimo galimybémis mieste bei
skatinami aktyviai dalyvauti. Bendradarbiaujant su visuomenés sveikatos biuru, senjorams
teikiama informacija apie Klaipédos mieste jgyvendinama socialinio recepto iniciatyva —
prisijungiant prie kultiiriniy, SvietéjiSky, sveikatingumo veikly.

Didelis démesys skirtas nésciosios ir nesenai pagimdziusios moters emocinei biiklei ir
sveikatai. Profilaktinio apsilankymo metu suteikiamos rekomendacijos stabiliai, pozityviai
emocinei buklei iSlaikyti, pabréziant holistinio pozitirio svarba.
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Informacinés medziagos platinimas gyventojams.
Istaigos pacientams visuomet prieinama naujausia SvietéjiSka Klaipédos visuomenés
sveikatos biuro, Valstybinés ligoniy kasos, SODR’os informacija:

- dalinami jvairts lankstinukai: gyvenimas su padidéjusiu AKS ir prieSirdziy virpéjimu;
metimo rikyti pagalba; kineziterapeuto rekomendacijos sergantiems létinémis kvépavimo organy
ligomis, dirbantiems sédimg darbag; gydytojo rekomendacijos sergant 2 tipo cukriniu diabetu;
informacija apie slauga namuose ir paliatyvigja pagalbg; informacija ruoSiantis biopsijos
procediirai; apie deguonies terapija namuose; svarbiausi dalykai - apie vykdomas ligy prevencijos
programas, jy svarba, privalomajj sveikatos draudima, Europos sveikatos draudimo kortele ir kt.

- gydytojo kabinete suteikiama Zodiné informacija, dalinamos rekomendacijos apie ligy
profilaktikos priemones ir galimybg¢ padéti sau paciam, bei Svietéjisky straipsniy kopijos;

- bendraujama su vaiky tévais juos informuojant apie vaiky sveikatos ir mitybos ypatumus;

- elektroninémis priemonémis ir skambuciu pacientai informuojami apie jiems pagal
amziaus grupe priklausancias prevencines programas. KvieCiami ] jstaigag atlikti su programa
susijusiy tyrimy;

- nésciosioms ir nesenai pagimdziusioms moterims dalinami lankstinukai apie mamos
emocine sveikatg, kaip padéti sau pajutus pirmuosius depresijos pozymius, pokycius laukiant ir
auginant mazylj artimoje, saugioje aplinkoje.

20. Informacija apie pacienty pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygj:

Istaigos paslaugy kokybei jvertinti nuolat atlickamos pacienty apklausos. 2025 m. atlikus
apklausa, kurioje dalyvavo 514 prisirasiusiy jstaigoje gyventojy ir jvertinus bendra pasitenkinimag
suteikty sveikatos prieziiiros paslaugy kokybe pagal apklausos duomenis, pacienty pasitenkinimo
istaigoje teikiamomis asmens sveikatos prieziliros paslaugomis lygis — teigiamo jvertinimo ankety
skai¢iaus (506 anketos, kuriy vertinimas 7 — 10 baly) ir visy apklausoje dalyvavusiy ankety
skaiCiaus santykis lygus 0,98 i§ vieno galimo maksimalaus balo. Vidutinis jvertinimas 10 baly
sistemoje siekia 9,5 baly, tod¢l galima teigti, kad pacienty nuomone bendras pasitenkinimas
Istaigoje teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe yra labai geras.

21. Informacija apie kokybés vadybos sistemos tobulinima:

Ivestos kokybés vadybos procediiros, standartai.

Istaigoje nuolat perzitirima ir atnaujinama esama dokumentacija. Nauju leidimu parengtos
tvarkos: ,,Poliomielito ir @miy vangiy paralyZiy epidemiologiné priezitra ir kontrole®,

»Pneumokokinés infekcijos rizikos grupiy skiepijimo tvarkos apraSas®, Imunoprofilaktikos
organizavimo ir atlikimo tvarka® ir kiti vidaus veiklg reglamentuojantys dokumentai.

Kokybés vadybos sistemos tobulinimui jstaigoje sudaryta sutartis su juridiniu asmeniu del
medicininiy vidaus audito paslaugy teikimo. Laikantis auditavimo principy sklandZiau
organizuojamas vidaus medicininis auditas, vertinama ir gerinama sveikatos prieziiiros paslaugy
kokybe pagal teises akty reikalavimus.

Atlikti vidinio medicininio audito tyrimai.

2025 m. lapkri¢io mén. atliktas vidaus medicininis auditas. Audituota veiklos sritis:
sveikatos prieziliros paslaugy teikimas: pirminés ambulatorinés sveikatos prieziiiros — Seimos
medicinos; pirminés ambulatorinés asmens sveikatos odontologinés prieziiiros (pagalbos) —
odontologijos; bendrosios asmens sveikatos prieziiiros: akuSerio praktikos, slaugos (bendrosios
praktikos slaugos, bendruomenés slaugos); ambulatorinés asmens sveikatos burnos prieziiiros -
burnos higienisto praktikos. Vidaus medicininio audito metu trilkumy nenustatyta.

Kontroliuojanciy institucijy patikrinimai, atlikti auditai:

1. 2025 m. geguzés mén. atliktas Nacionalinio visuomené¢s sveikatos centro prie LR
Sveikatos apsaugos ministerijos periodinis patikrinimas. Patikrinimas atliktas, siekiant jvertinti
teikiamy imunoprofilaktikos paslaugy organizavimo ir atlikimo atitiktis.

Patikrinimo iSvada: jstaigoje imunoprofilaktikos paslaugos teikiamos nepazeidziant
Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkreCiamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo ir kity
norminiy teisés akty, reglamentuojanciy imunoprofilaktika.
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2. 2025 m. gruodzio mén. atliktas Radiacinés saugos centro radiacinés saugos priezitiros
skyriaus neplaninis patikrinimas. Patikrinimas atliktas, siekiant jvertinti radiacing sauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy pries jteisinant veikla ir tkio subjekto vykdomos veiklos
atitiktis.

Patikrinimo iSvada: iikio subjekto vykdoma veikla/pasiruosimas darbui su Saltiniais atitinka
Lietuvos Respublikos radiacing sauga reglamentuojanciy teisés akty nustatytus reikalavimus.

22. Informacija apie jstaigos veiklos ekonominj, socialinj ir pagal jstaigos veiklos
tikslus kitokio poveikio vertinimg.

Igyvendinant VS] Klaipédos senamies¢io pirminés sveikatos prieziiiros centro strateginio
veiklos plano 2025 — 2027 m. tikslus ir uzdavinius, jstaiga 2025 metais pasizyméjo santykinai
dideliu pacienty srautu bei sklandziai vykdomais jsipareigojimais pagal sutartj su ligoniy kasa.
Pagrindinés veiklos pajamos, gaunamos uz suteiktas pirminés ambulatorines asmens sveikatos
prieziiiros paslaugas pagal sutart] su ligoniy kasa ir apmokamos Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudzeto 1éSomis padidéjo 12,4 proc. Bendros pagrindinés veiklos pajamos padidéjo 11,5
proc. Tai rodo Jstaigos teigiamg finansinj augimag per metus ir gebéjima padidinti savo pajamas.
Proporcingai pajamoms didéjo ir jstaigos sanaudos 11,3 proc. Sis didéjimas rodo racionaly pajamy
ir sgnaudy paskirstyma, kuris leidzia [staigai dirbti nenuostolingai ir efektyviai naudoti turimus
iSteklius.

Istaiga siekdama padidinti veiklos efektyvuma, sumazinti kastus, pagerinti paslaugy kokybe
ir jgyti konkurencinj pranaSumg nuolat atnaujina patalpas, isigyja jrangg ir baldus, kasmet vis
didesnis démesys skiriamas informaciniy technologijy jsigijimui.

Istaigos personalas — pats brangiausias ir didziausias kapitalas, didziausia vertybé. Kuriant
darbuotojy gerove Istaigoje dedamos pastangos uztikrinti ne tik sveikg ir saugia darbo aplinka, bet
ir emocings, socialinés bei profesinés gerovés palaikymg. Darbuotojy kaita [staigoje nedidelé, kas
rodo, kad darbuotojai lojaltis [staigai, patenkinti darbo salygomis ir nusistovéjusia darbo tvarka.
Istaiga vykdydama veikla atsizvelgia ne tik j naujy darbo viety kiirima, bet ir esamy darbuotojy
iSlaikyma, investavimg ] ZmogiSkuosius iSteklius bei palankios darbo aplinkos kiirimg. Todeél
nuolat yra skiriamas didelis démesys darbuotojy darbo salygy gerinimui: darbo uzmokescio
keélimui, skatinimui, kvalifikacijos kélimui, darbo viety atnaujinimui bei psichologinei gerovei
kurti. Skatinant uZimtumg sudaroma galimybé dirbti lanks¢iu grafiku. Bendradarbiaujama su
profesinémis sgjungomis — siekiant uztikrinti geresnes darbo sglygas ir darbuotojy teises.

Istaigoje uztikrinamos lygios galimybés visiems darbuotojams ir gyventojams:

- darbuotojai turi vienodas galimybes Kkilti karjeros laiptais, gauti tinkama atlyginima ir
tobuléti profesiskai. Vienas i§ svarbiausiy lygybes rodikliy yra sgziningas darbo uzmokestis. Istaiga
uztikrina, jog Zmonés uz tg patj darba gauty vienoda atlygj, nepaisant jy lyties ar kity veiksniy.
Istaigoje sukurta darbo aplinka be diskriminacijos ir priekabiavimy, taikomi anoniminiai skundy
mechanizmai ir reguliarios mokymo programos.

- visi gyventojai, kurie lankosi jstaigoje nepriklausomai nuo jy lyties, amziaus, tautybés,
rasés, religijos, negalios, seksualinés orientacijos ar socialinés padéties, gauna vienodai kokybiskas
paslaugas. Jstaiga vadovaujasi medicinings etikos ir zmogaus teisiy principu, uztikrinanciu teisingg
ir pagarbig prieziiirg kiekvienam gyventojui.

Bendruomenés jtraukimas j Istaigos veikla vykdomas apklausy metu, kuriy metu prisirase
gyventojai gali iSreiks$ti savo nuomong apie teikiamas paslaugas. Pateikti savo pastabas ir nuomong
taip pat galima ir socialiniuose tinkluose ar internetinéje svetaingje.

Apibendrinant Jstaigos ekonominius ir socialinius vertinimus, bei Sios veiklos ataskaitos I
skyriuje pateikta VS] Klaipédos senamiescio pirmings sveikatos prieziiiros centro tiksly, uzdaviniy
ir jgyvendinty priemoniy analiz¢ galime teigti, kad 2025 m. Jstaiga dirbo efektyviai, veikla buvo
vykdoma atsakingai ir teiké nauda ne tik jai paciai, bet ir visai visuomenei, kuri renkasi misy
teikiamas sveikatos priezitiros paslaugas.
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PRIDEDAMA:

1. Istaigos stebétojy tarybos posédzio protokolas dél pritarimo veiklos ataskaitai.

2. Sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtinty Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos prieziliros paslaugas, veiklos rezultaty
vertinimo rodikliy 2025 mety siektiny reikSmiy pasiekimy ataskaita.

3. Informacija apie jstaigos strateginio veiklos plano jgyvendinimo rezultatus 2025-12-31 biklei
pagal Klaipédos miesto savivaldybés mero potvarkiu patvirtintg pavyzding forma.




VSI KLAIPEDOS SENAMIESCIO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRAS

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU IR BIUDZETINIU
ISTAIGU, TEIKIANCIU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGAS, VEIKLOS
REZULTATU VERTINIMO RODIKLIU 2025 METU SIEKTINU REIKSMIU SARASAS

Eil Siektina reikSmé Rodiki
11. . o e PR 0diKil
NT. Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai (SAM 2025 m. gegurés 21 d. jvyk dymlzlls
isakymas Nr. V-482)
1. Finansiniy rodikliy grupé:
1.1. | Istaigos praéjusiy mety veiklos rezultaty Biiti nenuostolingai 3238,54
ataskaitoje nurodytas pajamy ir sagnaudy
skirtumas (grynasis pervirsis ar deficitas)
1.2. | Naujy papildomy finansavimo $altiniy Ne maziau nei 2 sutartys per 0
pritraukimas / projekty vykdymas metus
1.3. | Konsoliduoty viesyjy pirkimy skaicius Ne maziau kaip 2 2
2. Pacienty pasitenkinimo rodikliy grupé:
2.1. Pacienty pasitenkinimo ASP] teikiamomis Ne maziau kaip 95,0 proc. 95,9
asmens sveikatos priezitiros paslaugomis lygis
2.2. | ASP] jtraukta j Skaidriy asmens sveikatos ASP] jtraukta j Skaidriy asmens Taip
prieziliros jstaigy sarasa sveikatos prieziliros jstaigy sarasa
3. | Darbuotojy pasitenkinimo rodikliy grupé:
3.1. | ASP] darbuotojy kaitos rodiklis Ne daugiau nei 10 % per metus 10,5
3.2. | ASP] patirtos sanaudos asmens sveikatos Ne maziau kaip 0,50 proc. ASP] 0,37
prieziliros, visuomenés sveikatos priezitiros ir | darbo uzmokescio sagnaudy,
farmacijos specialisty (toliau — specialistai) nejskaitant darbdavio socialinio
profesinei kvalifikacijai tobulinti draudimo jmoky
3.3. | ASP] gydytojy ir slaugytojy darbo uzmokescio | ASPI slaugytojo vidutinis darbo 0,50
santykis uzmokestis ne mazesnis kaip 0,5
ASP] gydytojo vidutinio darbo
uzmokescio
4. Turinio rodikliy grupé:
4.1. | ASPIslaugytojy ir gydytojy etaty santykis ASPI] vienam gydytojo etatui 2,0
tenka 2 slaugytojo etato
4.2. | ASP] seimos gydytojo ir komandos etaty ASP] vienam $eimos gydytojo 2,62
santykis etatui tenka 2,6 komandos etato
4.3. | Bendras iSvengiamy hospitalizacijy skaicius, ISvengiamy hospitalizacijy 16,4
tenkantis 1000 prie pirminés asmens sveikatos | skaiCius nevirsija 7,5 atvejuy,
prieziiiros jstaigos (toliau — PASP]) tenkanciy 1000 prie PASP]
prisirasiusiy gyventojy prisirasiusiy gyventojy
4.4. | Vyresniynei 65 mety asmeny skiepijimas PriraSyty prie PAASP jstaigos 12,6 proc.
gripo vakcina asmeny, vyresniy nei 65 mety,
dalis, kurig sudaro asmenys, per
ataskaitinj laikotarpj paskiepyti
gripo vakcina, ne mazesné nei 40
proc.
4.5. | Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos | Ne maziau kaip 50 proc. 100 proc.
jgyvendinimo veiksmy plany jgyvendinimas




Eil Siektina reikSmé Rodikli
il. . . . o re s odikliy
NT. Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai (SAM 2025 m. gegurés 21 d. jvykdymas
isakymas Nr. V-482)
4.6. | Nepageidaujamy jvykiy ASP] registravimas ASP] registruoja Taip
nepageidaujamus jvykius ir yra
nustaciusi nepageidaujamy jvykiy
stebésenos ir valdymo tvarka
5. Kiti rodikliai:
5.1 Duomeny teikimas IPR IS 80 proc. ASPI registracijy 31,8
specializuotoms ambulatorinéms
asmens sveikatos prieziiiros
paslaugoms ir pirminio lygio
ambulatorinéms asmens sveikatos
priezitiros paslaugoms gauti
atlieckama per IPR IS
5.2. Laboratoriniy tyrimy uzsakymy ir atsakymy ASP] teikia laboratoriniy tyrimy Taip
teikimas j Elektroning sveikatos paslaugy ir duomenis ESPBI IS
bendradarbiavimo infrastruktiiros informacing
sistemg (toliau — ESPBI IS)
5.3. Asmens sveikatos priezitiros jstaiga IPR IS iki | Ateinantiems 4 ménesiams ASP] Taip
einamojo ménesio 25 dienos skelbia ne maziau | paskelbia ne maziau kaip 80 proc.
kaip keturiy ménesiy paslaugy teikimo vizity praéjusiy 4 ménesiy paskelbty
laikus vizity laiky
Vyriausioji gydytoja Loreta Zilinskiené

(parasas)



PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés mero

2023 m. rugséjo 25 d. potvarkiu Nr. M-545

(Informacijos apie Savivaldybés valdomy jmoniy ir vieSujy jstaigy strateginio veiklos plano ir likes¢iy rasto jgyvendinimo rezultatus pateikimo pavyzdiné forma)

VSI KLAIPEDOS SENAMIESCIO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
INFORMACIJA APIE STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IR LUKESCIU RASTO JGYVENDINIMO REZULTATUS 2025-12-31 BUKLEI

2026-03-24

Eil. Nr.

Rezultatai 2025 metais

Vertinimo Kriterijai

Nustatyti kriterijai 2025 metais

2025-03-31 biuklei

2025-06-30 biuklei

2025-09-30 buklei

2025-12-31 biiklei

SVP elementas
Rodiklis

Matavi-
mo vnt.

Planas

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Pastabos,
paaiskinimai

2 3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

TIKSLAS: Teikti kokybisSkas,
prieinamas, efektyvias ir savalaikiSkas
asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas,
atitinkancias pirminés sveikatos
priezitiros koncepcija, tikslus ir
uZdavinius.

1.1.

UZdavinys: Siekti gyventoju sveikatos
iSsaugojimo, sutelkiant démesij i
profilaktika ir ligu prevencija.

Priemoné: Aktyvinti profilaktinius
sveikatos tikrinimus.

1.1.1.1.

Vaiky, kuriems atliktos
profilaktinés sveikatos
apziiiros, apimtys

Vnt.

4908

174

3,5

879

17,9

2904

59,2

4367

89,0

1.1.1.2.

Suaugusiyjy, kuriems
atliktos profilaktinés
sveikatos apziliros,
apimtys

Vnt.

10981

3183

30,0

7393

67,3

9698

88,3

17048

100




Eil. Nr.

Rezultatai 2025 metais

Vertinimo Kriterijai

Nustatyti Kriterijai 2025 metais

2025-03-31 biiklei

2025-06-30 buklei

2025-09-30 buklei

2025-12-31 buklei

SVP elementas

Rodiklis

Matavi-
mo vnt.

Planas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Pastabos,
paaiskinimai

2

3

4

5

6 7

8 9

10 11

12

13

14

1.1.2.

Priemoné: Didinti skatinamyjy paslaugy

teikimo apimtis.

1.1.2.1.

Prisirasiusiy jstaigoje
gyventojy, kuriems
suteiktos skatinamosios
paslaugos, apimtys

Vnt.

10735

2434 22,7

5014 46,7

8266 77,0

10989

100

Priemoné: Gerinti prevenciniy programy

vykdyma.

1.1.3.1.

Asmeny, dalyvavusiy
gimdos kaklelio
piktybiniy naviky
prevencingés
programoje, skaicius
nuo programai
planuoty patikrinti
asmeny skaic¢iaus
(Informavimo
paslauga)

Proc.

100

43,1 43,1

83,0 83,0

90,0 90,0

120,3

100

Planuota: 612
Informuota: 736

1.1.3.2.

Asmeny, dalyvavusiy
gimdos kaklelio
piktybiniy naviky
prevencinés
programoje, skaicius
nuo programai
planuoty patikrinti
asmeny skaiciaus
(Citologinio tepinélio
paémimo ir rezultaty
jvertinimo paslauga)

Proc.

75

22,4 29,9

53,3 71,0

69,0 92,0

152,6

100

Planuota: 114
Patikrinta: 174




Eil. Nr.

Rezultatai 2025 metais

SVP elementas

Vertinimo Kriterijai

Nustatyti Kriterijai 2025 metais

2025-03-31 biiklei

2025-06-30 buklei

2025-09-30 buklei

2025-12-31 buklei

Pastabos,

Rodiklis

Matavi-
mo vnt.

Planas

nimas
(proc.)

Faktas

Igyvendi

nimas
(proc.)

Faktas

Igyvendi

nimas
(proc.)

Faktas

Igyvendi

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

paaiskinimai

3

4

5

6 7

8 9

10 11

12 13

14

1.1.3.3.

Asmeny, dalyvavusiy
atrankinés momogra-
finés patikros dél
kriities vézio finansa-
vimo programoje,
skaiCius nuo progra-
mai planuoty patikrinti
asmeny skaiciaus
(Informavimo
paslauga)

Proc.

84

48.4 57,6

78,0 92,8

82,0 97,6

123,6 100

Planuota: 1179
Informuota: 1457

1.1.34.

Asmeny, dalyvavusiy
atrankinés momogra-
finés patikros dél
kriities vézio finansa-
vimo programoje,
skaiCius nuo progra-
mai planuoty patikrinti
asmeny skaiciaus
(Motery, kurios buvo
nusiystos mamogra-
finei patikrai ir
rezultaty jvertinimo
paslauga)

Proc.

67

29,9 44,6

62,4 93,1

65,0 97,0

826 | 100

Planuota: 1179
Patikrinta: 974

1.1.3.5.

Asmeny, dalyvavusiy
priesinés liaukos vézio
ankstyvosios diagno-
stikos programoje,
skaiCius nuo progra-
mai planuoty patikrinti
asmeny skaiciaus

Proc.

27

15,3 56,7

28,8 100

30,0 100

49,5 100

Planuota: 580
Patikrinta: 287




Eil. Nr.

Rezultatai 2025 metais

SVP elementas

Vertinimo Kriterijai

Nustatyti Kriterijai 2025 metais

2025-03-31 biiklei

2025-06-30 buklei

2025-09-30 buklei

2025-12-31 buklei

Rodiklis

Matavi-
mo vnt.

Planas

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Pastabos,
paaiskinimai

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

1.1.3.6.

Asmeny, dalyvavusiy
priskirtiny Sirdies ir
kraujagysliy ligy
didelés rizikos grupei,
atrankos ir priemoniy
finansavimo
programoje, skai¢ius
nuo planuoty patikrinti
asmeny skaic¢iaus

Proc.

69

21,7

31,4

63,6

92,2

72,0

100

85,4

100

Planuota: 1287
Patikrinta: 1099

1.1.3.7.

Asmeny, dalyvavusiy
storosios Zarnos vézio
ankstyvosios
diagnostikos, atrankos
ir prevenciniy
priemoniy
finansavimo
programoje, skaicius
nuo planuoty patikrinti
asmeny skaic¢iaus

Proc.

73

38,1

52,2

74,0

100

75,0

100

76,2

100

Planuota: 1643
Patikrinta: 1252

1.2.

UZdavinys: UZztikrinti asmens sveikatos
prieZziuiros paslaugy kokybe, suteikimo
savalaiki§kumg ir prieinamuma.

1.2.1.

Priemoné: Jsigyti trilkstamg medicining

jrangg.

1.2.1.1.

Isigytas dentalinis
rentgeno aparatas

Vnt.

100

100

Savos 1éSos
6160,00 Eur.

1.2.2.

Priemoné: Plésti Seimos gydytojo
komandos nariy skaiciy.




Rezultatai 2025 metais

Vertinimo Kriterijai

Nustatyti Kriterijai 2025 metais

2025-03-31 biiklei

2025-06-30 buklei

2025-09-30 buklei

2025-12-31 buklei

Eil. Nr. Pastabos,
SVP elementas Matavi Igyvendi Igyvendi Igyvendi Igyvendi|  paaiskinimai
Rodiklis mz ::::_ Planas | Faktas | nimas | Faktas | nimas | Faktas | nimas | Faktas | nimas
) (proc.) (proc.) (proc.) (proc.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.2.2.1. Idarbinti specialistai Slaugytojy skaicius:
(bendrosios praktikos Vnt. 1 1 100 1 100 1 100 1 100 [2025-01-01 —10
slaugytojos) 2025-12-31 - 11
1.2.3. Priemoné: Uztikrinti asmens sveikatos
priezitiros paslaugy suteikimo savalai-
kiskuma jstatymo numatytais terminais.
1.2.3.1. Seimos gydytojy [$ viso vizity iki
;ﬁ?ﬁ;‘ﬁﬁfﬂi‘ggi’: Proc. 100 784 | 784 | 82 | 82 | 8, | 8., | 980 | 980 égg sllzaf;ko oer 7
0-—7d. dienas: 61135
1.2.3.2. Gydytojy odontology IS viso vizity iki
Zﬁ?ﬁ;ﬁgﬁ;‘ggi’: Proc. 100 737 | 737 | 694 | 694 | 756 | 756 | 851 | 851 ggéi llit jklo ber 7
0—7d. dienas: 3324
1.2.4. Priemoné: Isteigti prevenciniy programy
priemoniy vykdymo ir skatinamyjy
paslaugy atlikimo kabineta
1.2.4.1. Isteigtas prevenciniy
programy priemoniy
vykdymo ir skatinamyjy Vnt. 1 - 0 1 100 1 100 1 100
paslaugy atlikimo
kabinetas
1.2.5. Priemoné: Vykdyti asmens sveikatos Pacienty apklausa
priezitiros paslaugy kokybés tyrimus. vykdoma nuolat.
1.2.5.1. Atlikta pacienty 2025-12-31 pacienty|
pasitenkinimo pasitenkinimo
teikiamomis teikiamomis asmens
paslaugomis apklausa ir Vnt. 1 0,25 25,0 0,50 50,0 0,75 75,0 1 100 |sveikatos prieziiiros
jvertinti rezultatai paslaugomis lygis
0,98 baly i§ galimo
1,0 balo.




Rezultatai 2025 metais

Vertinimo Kriterijai

Nustatyti Kriterijai 2025 metais

2025-03-31 biiklei

2025-06-30 buklei

2025-09-30 buklei

2025-12-31 buklei

Eil. Nr. SVP elementas . . . - Pastabos,
o Matavi- Ig)fvendl Ig)fvendl Ig)fvendl Ig)fvendl paaiSkinimai
Rodiklis Planas | Faktas | nimas | Faktas | nimas | Faktas | nimas | Faktas | nimas
mo vnt.
(proc.) (proc.) (proc.) (proc.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.3. UZdavinys: Plétoti informaciniy
technologiju diegima.
1.3.1. Priemoné: Gerinti pacienty elektroninés
registracijos sistema lygj.
1.3.1.1. Istaigos registracijy ki 2025-12-31
ambulatorinéms asmens ikelta j IPR IS vizity
sveikatos priezitiros skaiCius pas
paslaugoms atlickama Proc. 40 38,0 95,0 36,3 90,8 32,7 81,8 31,8 79,5 [specialistus 47036.
per IPR IS Uzsiregistravo
vizitams per IPR IS
14949 gyventojai.
14. UZdavinys: ISlaikyti esamg bei siekti
padidinti prie jstaigos prisirasiusiy
gyventoju skaiciy.
1.4.1. Priemoné: : Igyvendinti jvairius
kompleksinius veiksmus, didinancius
gyventojy informatyvuma apie jstaiga,
jos teikiamas paslaugas bei vykdyti
patrauklias akcijas jvairiy amziaus grupiy
pacientams: 1 karta metuose papildomi
nemokami kraujo tyrimai, nuolaidos
senjorams.
1.4.1.1. Prisirasiusiy prie jstaigos Prisirase gyventojai:
gyventojy (drausty Vnt. 8048 8039 99,9 8046 99,9 8010 99,5 7965 99,0 [2025-01-01 — 8048;
asmeny) skaicius 2025-12-31 — 7965.
TIKSLAS: Tobulinti Zmogiskyju
2. iStekliy valdyma ir darbuotojy darbo
salygas.
2.1. UZdavinys: Skatinti darbuotoju
motyvacijq ir profesinj tobuléjima.




Rezultatai 2025 metais

Vertinimo Kriterijai

Nustatyti Kriterijai 2025 metais

2025-03-31 biiklei

2025-06-30 buklei

2025-09-30 buklei

2025-12-31 buklei

Eil. Nr. SVP elementas . . . - Pastabos,
o Matavi- Ig)fvendl Ig)fvendl Ig)fvendl Ig)fvendl paaiSkinimai
Rodiklis Planas | Faktas | nimas | Faktas | nimas | Faktas | nimas | Faktas | nimas
mo vnt.
(proc.) (proc.) (proc.) (proc.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2.1.1. Priemoné: Skatinti darbuotojy
iniciatyvuma ir motyvacija.
2.1.1.1. Igyvendinti ir tobulinti Nuo 2025 m.
darbuotojy skatinimo ir suteikiamos 2
motyvavimo sistemg papildomos
apmokamy atostogy
Vat. 1 1 100 1 100 1 100 1 100 (dicnos saviSvietai ir
3 papildomos
apmokamos poilsio
dienos sveikatai
gerinti.
2.1.2. Priemoné: Kelti asmens sveikatos
priezitiros specialisty ir darbuotojy
kvalifikacija.
2.1.2.1. Darbuotojy, kurie Per 2025 m.
tobulino kvalifikacija, laikotarpij
dalis nuo visy kvalifikacija kelé 29
darbuotojy, vidutiniskai darbuotojy is 38.
per metus Proc. 65 34,2 526 | 474 | 729 | 658 100 | 763 | 100 |pmoketauz
kvalifikacijos
kélimo mokymus i§
istaigos savy lésy
4852,98 Eur.
2.2, UZdavinys: Sudaryti darbuotojams
darbo salygas, atitinkancias ju
poreikius ir interesus.
2.2.1. Priemoné: Didinti darbuotojy darbo
uzmokestj




Rezultatai 2025 metais

Vertinimo Kriterijai

Nustatyti kriterijai 2025 metais

2025-03-31 biiklei

2025-06-30 buklei

2025-09-30 buklei

2025-12-31 buklei

Eil. Nr. SVP elementas . . . - Pastabos,
o Matavi- Ig)fvendl Ig)fvendl Ig)fvendl Ig)fvendl paaiSkinimai
Rodiklis Planas | Faktas | nimas | Faktas | nimas | Faktas | nimas | Faktas | nimas
mo vnt.
(proc.) (proc.) (proc.) (proc.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2.2.2.1. Darbo uzmokescio Padidinta 10 proc.
didinimas pagrindinio darbo
uzmokescio
Proc. 10 10 100 10 100 1 100 1 100 |pastovioji dalis ir su
juo susijusios
kintamosios dalys.
2.2.2. Priemoné: Jsigyti trikstama kompiutering
iranga naujoms darbo vietoms jrengti
2.2.2.1. Kompiuteriné jranga Savos 1€Sos
Vnt. 2 - 0 2 100 2 100 2 100 [2109,76 Eur.
2.2.3. Priemoné: Gerinti kabinety estetinj
jvaizdj
2.2.3.1. Atnaujinti kabinety Savos 1éSos
baldai Kompl. 3 - 0 - 0 3 100 3 100 [8766,00 Eur.
2.2.3.2. Atlikti kabinety einamajj Savos 1€Sos
remontg Vnt. 3 - 0 - 0 2 66,6 3 100 (6406,71 Eur.
2.2.4. Priemoné: Vykdyti asmens apsaugos
priemoniy reikalavimus
2.24.1. Darbo riiby atnaujinimas Savos 1éSos
karty kas du metus Proc. | 100 . 0 . 0 . 0 | 100 | 100 [077300Fur
visiems sveikatos
priezitiros specialistams
2.2.5. Priemoné: Jgyvendinti veiklas, skirtas
darbuotojy psichologinei gerovei kurti.
Atliktas psichosocialiniy
2.2.5.1. rizikos veiksniy Vnt. 1 - 0 - 0 - 0 1 100
vertinimas




Eil. Nr.

Rezultatai 2025 metais

SVP elementas

Vertinimo Kriterijai

Nustatyti Kriterijai 2025 metais

2025-03-31 biiklei

2025-06-30 buklei

2025-09-30 buklei

2025-12-31 buklei

Matavi-

Rodiklis
mo vnt.

Planas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

Igyvendi
nimas

(proc.)

Faktas

Pastabos,
paaiskinimai

3 4 5

6 7

8 9

10 11

12 13

14

2.2.5.2.

Suorganizuoti mokymai,
skirti darbuotojy
psichologinei gerovei
kurti

Vnt. 2

1 50,0

1 50,0

2 100

2025 m. mokymai
visiems
darbuotojams:

1. Vidinés
pusiausvyros
iSlaikymas,
profesinio
perdegimo ir
konflikty prevencija
mediko darbe.

2. Mobingo ir
diskriminacijos
prevencija. Kaip
spresti
tarpasmeninius
konfliktus.

SVP nustatyty tiksly jgyvendinimo vidurkis

40,25

64,59

82,80

98,20




VEIKLOS REZULTATU VERTINIMO RODIKLIU SIEKTINOS REIKSMES IR JU VYKDYMAS 2025 M.

Parengta pagal LR SAM 2025 m. geguzés 21 d. Nr. V-482 jsakyma ,,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens
sveikatos Priezitros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2025 mety siektiny reikSmiy ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy jstaigy vadovy
ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*

Eil.

Veiklos rezultaty vertinimo

Siektina reik§meé

2025-03-31 biiklei

2025-06-30 biuiklei

2025-09-30 buklei

2025-12-31 buklei

Nr. rodikliai 2025 m. Igyvendin Igyvendin Igyvendin Tgyvendini Pastabos,
Faktas imas Faktas imas Faktas imas Faktas iskinimai
mas (proc.)| Paaiskinimai
(proc.) (proc.) (proc.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
o FINANSINIU RODIKLIU GRUPE:

1.1. | Istaigos pragjusiy mety veiklos Biiti nenuostolingai
rezultaty ataskaitoje nurodytas +11262,11 100 |+26333,50 | 100 | +35460,72| 100 |+3238,54| 100
pajamy ir sanaudy skirtumas
(grynasis pervirsis ar deficitas)

1.2. | Naujy papildomy finansavimo Ne maziau nei 2
Saltiniy pritraukimas / projekty sutartys per metus - 0 - 0 - 0 - 0
vykdymas

1.3. | Konsoliduoty viesyjy pirkimy Ne maziau kaip 2
skaidius - 0 - 0 1 50 2 100

2. PACIENTU PASITENKINIMO RODIKLIU
GRUPE:

2.1. | Pacienty pasitenkinimo ASP] Ne maziau kaip 80 Duomeny teikéjas:
teikiamomis asmens sveikatos proc. X X X X X X 95.9 100 VLK. Vertinama
priezitiros paslaugomis lygis ’ kalendoriniams

metams pasibaigus.

2.2. | ASP] jtraukta j Skaidriy asmens |ASP] jtraukta j
sveikatos prieziliros jstaigy sarasa |Skaidriy asmens Tai 100 Tai 100 Tai 100 Taip 100

sveikatos priezitiros p P p
istaigy sarasa

3. DARBUOTOJU PASITENKINIMO RODIKLIU
GRUPE:

3.1. | Istaigos darbuotojy kaitos rodiklis |Ne daugiau nei Per 2025 m. atleisti

10 % per metus 0 100 33 100 33 100 10,5 99,5 4 darbuotojai i$ 38.




2025-03-31 biiklei

2025-06-30 biuiklei

2025-09-30 buklei

2025-12-31 buklei

Eil. Veiklos rezultaty vertinimo Siektina reik§mé p - :
Nr. rodikliai 2025 m. lgyvendin lgyvendin lgyvendin Jgyvendini Pastabos,
Faktas imas Faktas imas Faktas imas Faktas mas (proc.)| PaaiSkinimai
(proc.) (proc.) (proc.) proc.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3.2. | ASP] patirtos sagnaudos asmens |Ne maziau kaip
sveikatos priezitiros, visuomenés [0,50 proc. ASP]
sveilfatf)s priei.iﬁros ir fa%‘m.acij.os darbo uZmokesé.io 0.3 60.0 0.2 40,0 02 40,0 037 74,0
specialisty (toliau — specialistai)  [sgnaudy, nejskaitant
profesinei kvalifikacijai tobulinti |darbdavio socialinio
draudimo jmoky
3.3. | ASPI gydytojy ir slaugytojy ASP] slaugytojo 2025-12-31
darbo uzmokescio santykis vidutinis darbo duomenimis VDU
uzmokestis ne etatui:
mazesnis kaip 0,5 0,51 100 0,51 100 0,50 100 0,5 100 Gydytojo 5228 Eur;
ASP] gydytojo Slaugytojo 2622 Eur
vidutinio Darbo
uzmokescio
4. TURINIO RODIKLIU GRUPE:
4.1. | ASP] slaugytojy ir gydytojy etaty |ASP] vienam 2025-12-31
santykis gydytojo etatui duomenimis:
tenka 2,0 slaugytojo 1,95 98,0 1,95 98,0 1,95 98,0 2,0 100 Gydytojy 6 etatai.
etato Slaugytojy 12,2
ctaty.
4.2. | ASP] Seimos gydytojo ir ASP] vienam Seimos gydytojy 6,0
komandos etaty santykis Seimos gydytojo etatai.
etatui tenka 2,6 2,62 100 2,62 100 2,62 100 2,62 100 Kiti Seimos
komandos etato gydytojo komandos
nariai 15,7 etatai.
4.3. | Bendras i§vengiamy [Svengiamy Duomeny teikéjas:
hospitalizacijy skaiCius, tenkantis |hospitalizacijy VLK. Vertinama
1000 prie pirminés asmens skaiCius nevirsija kalendoriniams
sveikatos prieziliros jstaigos 7,5 atvejuy, X X X X X X 16,4 45,7 |metams pasibaigus.
(toliau — PASP]) prisirasiusiy tenkanciy 1000 prie
gyventojy PASP] prisiraSiusiy
gyventojy




2025-03-31 biiklei

2025-06-30 biuiklei

2025-09-30 buklei

2025-12-31 buklei

Eil. Veiklos rezultaty vertinimo Siektina reik§mé p - :
Nr. rodikliai 2025 m. lgyvendin lgyvendin lgyvendin Igyvendini|  Pastabos,
Faktas imas Faktas imas Faktas imas Faktas s ) paaiSkinimai
(proc.) (proc.) (proc.) proc.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4.4. | Vyresniy nei 65 mety asmeny PriraSyty prie Duomeny teikéjas:
skiepijimas gripo vakcina PAASP jstaigos VLK. Vertinama
asmeny, vyresniy kalendoriniams
nei 65 mety, dalis, metams pasibaigus.
kurig sudaro X X X X X X 12,6 31,5
asmenys, per
ataskaitinj laikotarpj
paskiepyti gripo
vakcina, ne mazesné
nei 40 proc.

4.5. | Smurto ir priekabiavimo Ne maziau kaip
prevencijos politikos 50 proc. 100 100 100 100 100 100 100 100
igyvendinimo veiksmy
plany jgyvendinimas

4.6. | Nepageidaujamy jvykiy ASP] ASP] registruoja Duomeny teikéjas:
registravimas pep;geidauj amus X X X X X X Taip 100 EII Vzrtipqma

ivykius alendoriniams
metams pasibaigus.

5. KITI RODIKLIALI:

5.1. | Duomeny teikimas ISankstinéje |80 proc. ASP] Duomeny teikéjas:
pacienty registracijos registracijy VLK. Vertinama
informacinéje sistemoje (toliau — |specializuotoms kalendoriniams
IPR IS) ambulatorinéms metams pasibaigus.

asmens sveikatos
PrICZIUroS X X X X X X 31,8 40,0
paslaugoms ir
pirminio lygio
ambulatorinéms
asmens sveikatos
priezitiros
aslaugoms gauti




2025-03-31 biiklei

2025-06-30 biuiklei

2025-09-30 buklei

2025-12-31 buklei

Eil. Veiklos rezultaty vertinimo Siektina reik§mé p - :
Nr. rodikliai 2025 m. Ig)fvendln Ig)fvendln Ig)fvendln Igyvendini Pastabos,
Faktas imas Faktas imas Faktas imas Faktas iskinimai
mas (proc.)| PaaiSkinimai
(proc.) (proc.) (proc.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5.2. | Laboratoriniy tyrimy uzsakymy ir |ASP] teikia Duomeny teikéjas:
atsakymy teikimas j Elektroning |laboratoriniy tyrimy Ministerijos
sveikatos paslaugy ir duomenis ESPBI IS Sveikatos sistemos
bendrada.rbia\{imo infras.truktﬁros X X X X X X Taip 100 @?forrpaciniq
informacing sistemg (toliau — iStekliy vystymo
ESPBI IS) skyrius.
2025 m. rodiklis
nevertinamas.
5.3. | Asmens sveikatos prieziliros Taip Duomenys
istaiga IPR IS iki einamojo skai¢iuojami nuo
ménesio 25 dienos skelbia ne X X Taip 100 Taip 100 Taip 100 2025 m. balandzio
maziau kaip keturiy ménesiy 15d.
paslaugy teikimo vizity laikus
Nustatyty siektiny reik§miy igyvendinimo vidurkis 55,5 81,8

Kolegialaus organo (vadovo) vertinimas:

Atsiliepimati ir pasiiilymai:

PRIDEDAMA: Kolegialaus organo posédZio protokolas (iSrasas).
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