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ĮSTAIGOS VADOVO ŽODIS 

 

2025 metai VšĮ Klaipėdos senamiesčio pirminės sveikatos priežiūros centrui (toliau – 

Įstaiga) buvo nuoseklaus darbo, paslaugų plėtros ir kokybės stiprinimo laikotarpis. Įstaigos veikla 

buvo orientuota į pagrindinį tikslą – užtikrinti kokybiškas, prieinamas ir savalaikes pirminės 

asmens sveikatos priežiūros paslaugas, atitinkančias pacientų poreikius ir šiuolaikinės sveikatos 

priežiūros reikalavimus. 

Per ataskaitinius metus išlaikėme stabilų įstaigos darbą, užtikrinome medicinos paslaugų 

prieinamumą ir nuosekliai įgyvendinome strateginius veiklos tikslus. Bendras nustatytų tikslų 

įgyvendinimo rodiklis siekė 98,2 procento, kas rodo kryptingą ir efektyvų įstaigos kolektyvo darbą. 

Teikėme pirminę ambulatorinę sveikatos priežiūrą 8 tūkstančiams įstaigoje prisirašiusių 

Klaipėdos miesto ir rajono gyventojų. Ataskaitiniu laikotarpiu didėjo sveikatos priežiūros paslaugų 

poreikis ir bendras apsilankymų skaičius siekė 66,5 tūkstančių, kuris palyginus su praėjusiais 

metais padidėjo 6,3 proc. Reikšmingai padidėjo apsilankymai pas slaugos ir kitus sveikatos 

priežiūros specialistus, taip pat ženkliai išaugo odontologinių paslaugų apimtys. Vidutinis 

apsilankymų skaičius vienam pacientui padidėjo iki 8,3 per metus, kas rodo augantį pacientų 

aktyvumą ir sveikatos priežiūros paslaugų poreikį. 

Didelis dėmesys buvo skiriamas ligų prevencijai ir ankstyvajai diagnostikai. 2025 metais 

profilaktinių sveikatos patikrinimų skaičius padidėjo daugiau nei trečdaliu, o tai rodo didėjantį 

gyventojų sąmoningumą rūpinantis savo sveikata. Įstaiga aktyviai vykdė prevencines programas, 

švietėjišką veiklą bei skatino pacientus dalyvauti profilaktinėse patikrose. 

Svarbi įstaigos stiprybė – profesionalus ir motyvuotas kolektyvas. 2025 metais buvo 

skiriamas dėmesys darbuotojų kompetencijų stiprinimui, darbo sąlygų gerinimui bei psichologinės 

gerovės užtikrinimui. Didėjo darbuotojų darbo užmokestis, darbuotojai aktyviai dalyvavo 

kvalifikacijos kėlimo mokymuose ir profesinio tobulėjimo veiklose. 

Įstaiga taip pat nuosekliai investavo į infrastruktūros ir technologijų atnaujinimą. Buvo 

atnaujinti odontologiniai kabinetai, įsigyta medicininė ir kompiuterinė įranga, modernizuotos 

informacinės sistemos bei diegiami skaitmeniniai sprendimai, leidžiantys efektyviau organizuoti 

darbą ir gerinti pacientų aptarnavimo kokybę.  

Ataskaitinius metus pabaigėme su teigiamu finansinis rezultatu. Veikla buvo stabili, 

reikšmingų finansinių, veiklos ir kitų rizikos požymių, leidžiančių pagrįstai suabejoti veiklos 

tęstinumo prielaida nėra. Su iššūkiais ir problemomis ataskaitiniu laikotarpiu įstaiga nesusidūrė. 

Pacientų pasitenkinimas teikiamomis paslaugomis išliko labai aukštas – apklausos 

duomenimis vidutinis įvertinimas siekė 9,5 balo iš 10. Tai patvirtina, kad įstaigos teikiamos 

paslaugos atitinka pacientų lūkesčius ir poreikius. 

Apibendrinus 2025 metų veiklą galima teigti, kad įstaiga dirbo stabiliai ir efektyviai, 

nuosekliai įgyvendino strateginius tikslus bei prisidėjo prie Klaipėdos miesto ir rajonų gyventojų 

sveikatos stiprinimo.  

Nuoširdžiai dėkoju visam įstaigos kolektyvui už atsakingą darbą, profesionalumą ir 

atsidavimą pacientams, o pacientams – už pasitikėjimą mūsų Įstaiga. 

Elektroninio dokumento nuorašas
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APIE ĮSTAIGĄ 

 

VšĮ Klaipėdos senamiesčio pirminės sveikatos priežiūros centras, viešoji įstaiga, įregistruota     

2001 m. vasario 22 d. Įstaigos kodas 141978323, veikla vykdoma adresu: Herkaus Manto g. 49, 

LT-92253 Klaipėda. Telefonai: 8 (46) 401984, 8 (46) 401985, elektroninis paštas: 

info@sveikatosprieziura.lt, internetinės svetainės adresas www.sveikatosprieziura.lt. 

 

Įstaigos veiklos pobūdis – pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros – šeimos 

medicinos, akušerio paslaugos, slaugos paslaugos, odontologinės priežiūros (pagalbos) ir/ar burnos 

priežiūros paslaugos. 

 

Paskirtis – teikti asmens sveikatos priežiūros paslaugas – būtinąją ir planinę medicinos 

pagalbą bei kitas medicinos paslaugas, teikiamas Klaipėdos miesto bei Lietuvos gyventojams, 

užsienio piliečiams bei kitiems asmenims, pasirinkusiems šią įstaigą.  

 

Įstaigos veiklos sritys: organizuoti ir teikti nespecializuotas asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas, apimančias šeimos gydytojo komandos teikiamas paslaugas įstaigoje bei pacientų 

namuose ir  nespecializuotas pirmines odontologines asmens sveikatos priežiūros paslaugas. 

 

Vizija – išlikti nuolat tobulėjančia ir aukštą visuomenės pasitikėjimą išlaikančia asmens 

sveikatos priežiūros įstaiga, teikiančia kokybiškas pirminės asmens sveikatos priežiūros paslaugas. 

 

Misija – teikti kokybiškas ir kvalifikuotas pirminės asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas, atitinkančias pacientų poreikius bei lūkesčius, užtikrinant nuolatinį veiklos 

gerinimą ir profesionalumo augimą. 

 

Vertybės – saugodami vieną iš svarbiausių visuomenės vertybių – žmogaus sveikatą, 

nuosekliai ir kryptingai dirbame savo kasdieniniame darbe vadovaudamiesi šiomis profesinėmis ir 

žmogiškosiomis vertybėmis, kurios yra VšĮ Klaipėdos senamiesčio pirminės sveikatos priežiūros 

centro veiklos pagrindas: 

Pagarba ir tolerancija - kiekviena asmenybė mums svarbi tokia, kokia ji yra. Tikime, kad 

pagarba ir tolerancija pacientui, darbuotojui, įstaigai bei tarpusavio supratimas yra būtina sėkmingo 

darbo sąlyga. 

Atsakomybė – esame atsakingi už savo veiklą ir priimamus sprendimus, tinkamos, saugios ir 

kokybiškos sveikatos priežiūros paslaugos suteikimą visuomenei.  

Kompetencija - gebėjimas gerai atlikti darbą, neatsiejamas su profesinėmis žiniomis, 

įgūdžiais ir tobulėjimu, naujovių paieška ir įgyvendinimu. Darbuotojų kompetencijos svarba bei 

įsijungimas į naujų pokyčių įgyvendinimą lemiamas veiksnys, kuriant profesionalios įstaigos 

įvaizdį. 

Bendradarbiavimas – pasiekti tikslus, priimti tinkamiausius sprendimus ir užtikrinti 

kokybiškas sveikatos priežiūros paslaugas galime tik bendro darnaus ir pozityvaus darbo dėka, 

kuris grįstas pasitikėjimu, sąžiningumu, komandiniu darbu ir gerais santykiais. 

Etika ir moralė – didelis dėmesys etiškumui, profesionaliam elgesiui ir pacientų privatumui 

jų saugumui ir gerovei. 

 

Strateginės kryptys – siekiant įgyvendinti VšĮ Klaipėdos senamiesčio pirminės sveikatos 

priežiūros centro viziją ir išsikeltus tikslus išskiriamos pagrindinės strateginės kryptys: pacientų ir 

darbuotojų lūkesčių, jų poreikių bei interesų tenkinimas, į kurias įstaiga koncentruoja savo veiklą 

bei siekia geriausio rezultato.  

Strateginės kryptys nustato įstaigos prioritetinius darbus kiekvieno strateginio tikslo srityje 

trumpuoju (3 metų) laikotarpiu ir yra nukreiptos į pagrindinius įstaigos veiklos tikslus – organizuoti 

ir teikti kvalifikuotą pirminę asmens sveikatos priežiūrą, kokybiškai teikti medicinos paslaugas, 

gerinti sveikatą į įstaigą besikreipiantiems asmenims. Vykdant šiuos tikslus įstaiga nuolat 

mailto:info@sveikatosprieziura.lt
http://www.sveikatosprieziura.lt/
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orientuojasi į medicinos paslaugų kokybę, prieinamumą, tęstinumą, apimant ligų prevenciją, 

diagnostiką, gydymą ir savalaikiškumą.  

 

Vietos savivaldos įstatyme ir (ar) kitame (-uose) įstatyme (-uose) nustatyta (-os) 

savivaldybės funkcija (-os), kurią (-ias) atlikdama veikia viešoji įstaiga ir (ar) įstaigai suteikti 

viešojo administravimo įgaliojimai, nurodant, kokiu (-iais) teisės aktu (-ais):  

2021 m. vasario 3 d. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymas Nr. 

AD1-167 „Dėl VšĮ Klaipėdos senamiesčio pirminės sveikatos priežiūros centro įstatų 

patvirtinimo“. 

 

I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

 

1. Veiklos tikslai: 

1.1. Teikti kokybiškas, prieinamas, efektyvias ir savalaikiškas asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas, atitinkančias pirminės sveikatos priežiūros koncepciją, tikslus ir uždavinius. 

1.2. Tobulinti žmogiškųjų išteklių valdymą ir darbuotojų darbo sąlygas. 

 

2. Uždaviniai: 

2.1. Siekti gyventojų sveikatos išsaugojimo, sutelkiant dėmesį į profilaktiką ir ligų prevenciją. 

2.2. Užtikrinti asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybę, suteikimo savalaikiškumą ir 

prieinamumą. 

2.3. Plėtoti informacinių technologijų diegimą. 

2.4. Išlaikyti esamą bei siekti padidinti prie įstaigos prisirašiusių gyventojų skaičių. 

2.5. Skatinti darbuotojų motyvaciją ir profesinį tobulėjimą. 

2.6. Sudaryti darbuotojams darbo sąlygas, atitinkančias jų poreikius ir interesus. 

 

3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. Aktyvinti profilaktiniai sveikatos tikrinimai. 

3.2. Didintos skatinamųjų paslaugų teikimo apimtys. 

3.3. Gerintas prevencinių programų vykdymas. 

3.4. Įsigyta trūkstama medicininė įranga. 

3.5. Plėstas šeimos gydytojų komandos narių skaičius. 

3.6. Siekta užtikrinti paslaugų suteikimo savalaikiškumą. 

3.7. Įsteigtas prevencinių programų priemonių vykdymo ir skatinamųjų paslaugų kabinetas. 

3.8. Vykdytos pacientų pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis apklausos. 

3.9. Siekta pagerinti pacientų elektroninės registracijos sistemos lygį. 

3.10. Siekta išlaikyti esamą prie įstaigos prisirašiusių gyventojų skaičių. 

3.11. Skatinta darbuotojų motyvacija ir profesinis tobulėjimas. 

3.12. Kelta asmens sveikatos priežiūros specialistų ir kitų darbuotojų kvalifikacija. 

3.13. Didintas darbuotojų darbo užmokestis. 

3.14. Įsigyta trūkstama kompiuterinė įranga naujoms darbo vietoms įrengti. 

3.15. Atnaujinti kabinetų baldai ir atliktas einamasis remontas. 

3.14. Įgyvendintos veiklos, skirtos darbuotojų psichologinei gerovei kurti. 

 

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai:   

4.1. Įstaigos 2025 m. nustatytų tikslų įgyvendinimo vidurkis sudaro 98,2 proc.  

Detali informacija apie tikslų, uždavinių, priemonių ir rodiklių įgyvendinimą pridedama šios 

veiklos ataskaitos priede „VšĮ Klaipėdos senamiesčio pirminės sveikatos priežiūros centro 

informacija apie strateginio veiklos plano ir lūkesčių rašto įgyvendinimo rezultatus 2025-12-31 

būklei“.  
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II SKYRIUS  

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

 

5. Veiklos tikslai: 

5.1. Teikti kokybiškas, prieinamas, efektyvias ir savalaikiškas asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas, atitinkančias pirminės sveikatos priežiūros koncepciją, tikslus ir uždavinius. 

5.2. Tobulinti žmogiškųjų išteklių valdymą ir darbuotojų darbo sąlygas. 

 

6. Uždaviniai: 

6.1. Siekti gyventojų sveikatos išsaugojimo, sutelkiant dėmesį į profilaktiką ir ligų prevenciją. 

6.2. Užtikrinti asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybę, suteikimo savalaikiškumą ir 

prieinamumą. 

6.3. Plėtoti informacinių technologijų diegimą. 

6.4. Išlaikyti esamą bei siekti padidinti prie įstaigos prisirašiusių gyventojų skaičių. 

6.5. Skatinti darbuotojų motyvaciją ir profesinį tobulėjimą. 

6.6. Sudaryti darbuotojams darbo sąlygas, atitinkančias jų poreikius ir interesus. 

 

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

7.1. Aktyvinti profilaktinius sveikatos tikrinimus ir skatinti vakcinaciją. 

7.2. Didinti skatinamųjų paslaugų teikimo apimtis. 

7.3. Gerinti prevencinių programų vykdymą. 

7.4. Įsigyti trūkstama medicininė įrangą. 

7.5. Įgyvendinti šeimos gydytojo komandos sudėties pokyčius. 

7.6. Užtikrinti asmens sveikatos priežiūros paslaugų suteikimo savalaikiškumą, didinant šeimos 

gydytojų komandos narių skaičių, siekiant daugiau funkcijų priskirti ne gydytojams. 

7.7. Įsteigti naujas darbo vietas. 

7.8. Vykdyti asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybės tyrimus. 

7.9. Tobulinti teikiamų elektroninių paslaugų sistemų lygį. 

7.10. Įgyvendinti įvairius kompleksinius veiksmus, didinančius gyventojų informatyvumą apie 

įstaigą, jos teikiamas paslaugas bei vykdyti patrauklias akcijas įvairių amžiaus grupių pacientams. 

7.11. Stiprinti darbuotojų motyvaciją ir iniciatyvumą. 

7.12. Įgyvendinti veiklas, skirtas darbuotojų psichologinei gerovei kurti. 

7.13. Skatinti darbuotojų profesinį tobulėjimą. 

7.14. Didinti darbuotojų darbo užmokestį. 

7.15. Gerinti kabinetų estetinį įvaizdį ir modernizuoti kompiuterinę įrangą. 

7.16. Užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas. 

 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

 

8. Informacija apie dalininkus: 

 

Dalininkas 
Įnašo vertė finansinių metų 

pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 

finansinių metų 

pabaigoje 

 1 2 3 

8.1. Klaipėdos miesto savivaldybė 20000,00 20000,00 
 

 

 

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 
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9. Informacija apie pagrindinius veiklos rodiklių pasiekimus: 

RODIKLIS 2024 m. 2025 m. 
Pokytis  

Vnt. Proc. 

Prisirašiusiųjų asmenų skaičius, iš jų: 8489 8425 -64 -0,8 

       0–4 m. 142 130 -12 -8,5 

       5–17 m. 652 645 -7 -1,1 

       18–65 m. 5235 5133 -102 -1,9 

       virš 65 m.      2460 2517 57 2,3 

Prisirašiusių (soc. draustų) skaičius 8048 7965 -83 -1,0 

Prisirašiusių (nedraustų) skaičius 441 460 19 4,3 

Bendras apsilankymų skaičius, iš jų: 62574 66489 3915 6,3 

suaugusiųjų apsilankymai  55775 59877 4102 7,4 

vaikų apsilankymai  6799 6612 -187 -2,8 

Apsilankiusių vaikų dalis (%) palyginti su bendru 

prisirašiusiųjų vaikų skaičiumi 
78 76 -2 -2,6 

Apsilankiusių suaugusiųjų dalis (%) palyginti su 

bendru prisirašiusiųjų suaugusiųjų skaičiumi 
69 73 4 5,8 

Apsilankymai pas gydytojus, iš jų pas: 59237 60891 1654 2,8 

šeimos gydytojus 57673 57978 305 0,5 

gydytojus odontologus 1564 2913 1349 86,3 

Apsilankymai pas slaugos ir kitus specialistus, 

iš jų pas: 
3337 5598 2261 67,8 

bendrosios praktikos slaugytojus 2526 3940 1414 56,0 

akušerius 371 667 296 79,8 

burnos higienistus 440 991 551 125,2 

Apsilankymų skaičius, tenkantis vienam 

prirašytam gyventojui (bendras), iš jų: 
7,8 8,3 0,6 7,4 

pas šeimos gydytoją 7,2 7,3 0,1 1,6 

pas gydytoją odontologą 0,2 0,4 0,2 88,2 

Apsilankymų skaičius, tenkantis vienam 

gydytojo etatui (bendras), iš jų: 
7405 7611 206,8 2,8 

šeimos gydytojui 9612 9663 50,8 0,5 

gydytojui odontologui 782 1456,5 674,5 86,3 

Apsilankymai suaugusiųjų dėl ligos 39019 45074 6055 15,5 

Apsilankymai vaikų dėl ligos 2108 2245 137 6,5 

Vidutinis laukimo laikas (nuo registracijos iki 

vizito) pas gydytoją, iš jų: 
0-7 0-7     

šeimos gydytojus 0-7 0-7     

gydytojus odontologus 0-7 0-7     

Siuntimai hospitalizacijai 442 456 14 3,2 

Suteikta skatinamųjų paslaugų 9228 10989 1761 19,1 

Suteikta slaugos paslaugų - -     

Ambulatorinių slaugos paslaugų namuose gavėjų 

skaičius (ataskaitinio laikotarpio paskutinę dieną) 
327 275 -52 -15,9 

Ambulatorinės slaugos paslaugos namuose - -     
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Profilaktiniai sveikatos tikrinimai, iš jų: 16032 21415 5383 33,6 

vaikų 4942 4367 -575 -11,6 

suaugusiųjų 11090 17048 5958 53,7 

 

Lyginant prisirašiusių gyventojų skaičiaus pokytį matome, kad 2025 m. gyventojų skaičius 

nežymiai sumažėjo 64 arba (-0,8 proc.) visų prisirašiusių gyventojų. Pokyčiai stebimi pagal 

amžiaus grupes – sumažėjo vaikų ir darbingo amžiaus gyventojų skaičius, tačiau vyresnių nei 65 

m. pacientų padaugėjo (+2,3 proc.). Tai rodo pacientų populiacijos senėjimo tendenciją. 

Išanalizavus įstaigoje prisirašiusių gyventojų kitimo priežastis, nustatyta, kad pagrindinė 

prisirašiusių gyventojų pokyčio (mažėjimo) priežastis – pacientų persirašymas į kitas įstaigas. 2025 

m. laikotarpiu įstaigoje gydytis naujai prisirašė – 551 gyventojų, persirašė į kitas įstaigas – 521 

gyventojų, mirė 113 prisirašiusių gyventojų. 

Sveikatos priežiūros paslaugų teikimo dinamikoje matome, kad 2025 m. bendras 

apsilankymų skaičius įstaigoje siekė 66 489 ir, palyginti su 2024 metais (62 574), padidėjo 6,3 

proc. Didžiausią apsilankymų dalį sudarė suaugusiųjų apsilankymai – jų skaičius padidėjo nuo      

55 775 iki 59 877, t. y. 7,4 proc. Vaikų apsilankymų skaičius šiek tiek sumažėjo 2,8 proc. – nuo 

6799 iki 6612. 

Apsilankymų pas gydytojus skaičius 2025 metais siekė 60 891 ir, palyginti su 2024 metais, 

padidėjo 2,8 proc. Apsilankymų pas šeimos gydytojus skaičius išliko panašus, o didžiausias 

augimas matomas odontologinių paslaugų srityje – apsilankymų pas gydytojus odontologus 

skaičius padidėjo daugiau nei 80 proc. 

Reikšmingai padidėjo ir apsilankymai pas slaugos bei kitus sveikatos priežiūros specialistus 

– jų skaičius išaugo nuo 3337 iki 5598, arba 67,8 proc. Ypač didelis augimas stebimas burnos 

higienistų teikiamų paslaugų srityje. 

Vidutinis apsilankymų skaičius vienam prisirašiusiam pacientui 2025 metais padidėjo nuo 

7,8 iki 8,3 apsilankymo per metus. Tai rodo augantį sveikatos priežiūros paslaugų poreikį ir didesnį 

pacientų aktyvumą naudojantis sveikatos priežiūros paslaugomis. 

2025 metais padidėjo ir apsilankymų dėl ligos skaičius. Suaugusiųjų apsilankymai dėl ligos 

padidėjo 15,5 proc., o vaikų – 6,5 proc. Taip pat šiek tiek padidėjo siuntimų hospitalizacijai skaičius 

– nuo 442 iki 456. 

Didelis augimas stebimas profilaktinių sveikatos patikrinimų srityje. 2025 metais jų atlikta 

21 415, tai yra 33,6 proc. daugiau nei 2024 metais. Ypač padidėjo suaugusiųjų profilaktinių 

patikrinimų skaičius, kas rodo didėjantį gyventojų dėmesį ligų prevencijai ir ankstyvajai 

diagnostikai. 

Apibendrinant galima teigti, kad 2025 metais gydymo įstaigoje padidėjo sveikatos priežiūros 

paslaugų apimtys, išaugo pacientų aktyvumas bei profilaktinių paslaugų naudojimas. Nors bendras 

prisirašiusių pacientų skaičius šiek tiek sumažėjo, tačiau apsilankymų skaičius ir paslaugų poreikis 

išaugo. 

Ambulatorinių slaugos paslaugų namuose teikimui užtikrinti įstaigoje sudaryta 

bendradarbiavimo sutartis su ambulatorines slaugos paslaugas namuose teikiančia įstaiga, todėl 

2025 m. šių rodiklių nėra ir palyginamoji informacija neteikiama. 

 

10. Informacija apie prevencinių programų vykdymą: 

Prevencinės programos Metai 
Įstaiga 

(proc.) 

Klaipėdos 

regiono 

vidurkis 

Klaipėdos 

savivaldybė 

Gimdos kaklelio piktybinių navikų 

prevencinių priemonių programos 

vykdymo intensyvumas – tikslinės 

grupės dalies, dalyvaujančios 

programoje, dalis 

 

2025 m. 54,3 49,6 50,4 

2024 m. 46,6 43,1 44,5 
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Atrankinės mamografinės patikros dėl 

krūties vėžio finansavimo programos 

vykdymo intensyvumas – tikslinės 

grupės dalies, dalyvaujančios 

programoje, dalis 

2025 m. 46,6 40,9 40,1 

2024 m. 51,3 41,4 42,1 

Priešinės liaukos vėžio ankstyvosios 

diagnostikos finansavimo programos 

vykdymo intensyvumas – tikslinės 

grupės dalies, dalyvaujančios 

programoje, dalis 

2025 m. 99,0 85,3 73,8 

2024 m. 115,9 109,0 97,0 

Asmenų, priskirtinų širdies ir 

kraujagyslių ligų didelės rizikos 

grupei, atrankos ir prevencijos 

priemonių finansavimo programos 

vykdymo intensyvumas – tikslinės 

grupės dalies, dalyvaujančios 

programoje, dalis 

2025 m. 70,7 76,8 64,7 

2024 m. 103,7 101,3 97,3 

Storosios žarnos vėžio ankstyvosios 

diagnostikos programos vykdymo 

intensyvumas – tikslinės grupės dalies, 

dalyvaujančios programoje, dalis 

2025 m. 52,9 44,8 40,1 

2024 m. 54,7 45,4 42,4 

*Prevencinių programų vykdymo intensyvumo rodikliai pateikti pagal Valstybinės ligonių kasos asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų rodiklių švieslentės duomenis.  

 

11. Informacija apie papildomų programų vykdymą: 

Programa Finansavimo 

šaltinis 

2024 m.  

Eur 

2025 m.  

Eur 

Pokytis 

Eur Proc. 

- - - - - - 

2025 m. laikotarpiu papildomų programų nebuvo vykdyta. 

 

12. Informacija apie įstaigos personalą: 

12.1. Informacija apie įstaigos darbuotojų skaičių, vidutinį darbo užmokestį ir darbuotojų 

kaitą: 

Personalas 
2024 m. 
(etatai / 

 fiz. asm.) 

2025 m. 
(etatai / 

 fiz. asm.) 

Vidutinis darbo užmokestis  

(etatui), Eur 

2024 m. 2025 m. Pokytis 

Bendras įstaigos darbuotojų 

skaičius, iš  jų: 
33,3 / 38 35,0 / 38 3067 3285 218 7,1 

gydytojų 7,9 / 9 7,9 / 9 4743 5228 484 10,2 

slaugytojų, akušerių 12,0 / 11 13,2 / 12 2387 2622 235 9,8 

kito personalo, teikiančio asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas 
5,7 / 7 6,1 / 6 2008 2209 202 10,0 

administracijos ir kitų bendrųjų 

funkcijų specialistų 
4,2 / 7 4,3 / 6 4126 4507 381 9,2 

kito personalo 3,5 / 4 3,5 / 4 1509 1592 83 5,5 
*skaidoma ir pildoma pagal įstaigos poreikį. 

**Darbuotojų skaičius pateikiamas ataskaitinių laikotarpių pabaigai t. y. gruodžio 31 d. 

 

2025 m. vidutinis darbuotojų darbo užmokestis vienam etatui sudaro 3285 Eur ir palyginus 

su 2024 m. padidėjo 7,1 proc. (218 Eur.), iš jų gydytojų sudaro 5228 Eur ir didėjo 10,2 proc. (484 

Eur.), slaugytojų vidutinis darbo užmokestis sudaro 2622 Eur ir padidėjo 9,8 proc. (235 Eur.). 
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12.2. Informacija apie įstaigos darbuotojų kaitą ataskaitiniais metais: 

Darbuotojai Priimta (fiz. asm. sk.) Atleista (fiz. asm. sk.) 

Gydytojai 0 0 

Slaugos personalas 1 0 

Kiti sveikatos priežiūros specialistai 3 3 

Personalas, nedalyvaujantis teikiant 

sveikatos priežiūros paslaugas 
0 1 

 

2025 m. įstaigoje priimti 4 darbuotojai, atleisti 4 darbuotojai iš kurių 1 darbuotojas išėjo iš 

darbo dėl senatvės pensijinio amžiaus. Neužimtų etatų per ataskaitinį laikotarpį nebuvo. 

 

12.3. Informacija apie įstaigos darbuotojų kvalifikaciją ir jos kėlimą (kursai, mokymai 

ir kt.). 

Įstaigoje dirba kvalifikuoti, kompetentingi, imlūs naujovėms, energingi ir lankstūs 

specialistai, nuolat keliantys savo kvalifikaciją. Sveikatos priežiūros specialistų privalomasis 

tobulinimo mastas gydytojams yra 120 val., slaugytojams ir akušeriams – po 60 val. per 5 metus, 

todėl jie nuolat dalyvauja konferencijose ir kursuose sveikatos priežiūros ir gydymo temomis, 

tobulindamiesi tiek licencijos atnaujinimui, tiek savo profesinės kompetencijos kėlimui.  

2025 m. visiems Įstaigos darbuotojams buvo organizuoti mokymai tema: Mobingo ir 

diskriminacijos prevencija. Kaip spręsti tarpasmeninius konfliktus. Sveikatos priežiūros 

specialistams organizuoti mokymai tema: Vidinės pusiausvyros išlaikymas, profesinio perdegimo 

ir konfliktų prevencija mediko darbe. 

Pagal sveikatos specialistų poreikį išklausyti įvairūs mokymai temomis: Sveikatos priežiūros 

specialistų bendravimo darbe kompetencijų ugdymas; Žaizdų priežiūros aktualijos; Poliligotų 

pacientų priežiūra; Atvejo vadybos taikymas socialinę riziką patiriantiems asmenims; Slaugytojų 

kompetencijos. Šeimos gydytojo komanda ir jos funkcijos; Asmens sveikatos priežiūros paslaugas 

teikiančių įstaigų darbuotojų (komandų narių, taikant paciento atvejos vadybos modelį) mokymai; 

Infekcijų kontrolė ir medicininė etika; Vaikų imuniteto iššūkiai: nuo gyvenimo būdo veiksnių iki 

maisto papildų; Kūdikų priežiūra: kas svarbiausia žinoti ir perduoti tėvams; Komandinis paslaugų 

teikimas taikant atvejo vadybą asmens sveikatos ir socialines priežiūros paslaugas teikiančiose 

įstaigose; Periodontologijos pagrindai. Ne chirurginis periodonto gydymas; Radiacinės saugos 

mokymai; Vietinis nuskausminimas kasdienėje odontologinėje praktikoje ir kt. Šeimos gydytojų 

komandos nariai dalyvavo konferencijoje: geriatrija 2025. 

Ataskaitiniu laikotarpiu taip pat buvo kelta kvalifikacija korupcijos, efektyvaus dokumentų 

valdymo sveikatos priežiūros įstaigose, darbo santykių reguliavimo sveikatos priežiūros sektoriuje,  

finansinės apskaitos bei Viešojo sektoriaus vidaus kontrolės temomis. 

Visi darbuotojai, norintys kelti kvalifikaciją ir įgyti naujų žinių, skatinami dalyvauti bei 

išleidžiami į jų pasirinktas organizuojamas konferencijas bei tobulinimosi kursus. Mokami 

kvalifikacijos kėlimo kursai apmokami Įstaigos lėšomis. Ataskaitiniu laikotarpiu Įstaigos lėšomis 

apmokėta kvalifikacijos kėlimo už 4852,98 Eur. 

 

13. Finansinė informacija:  

13.1. Informacija apie įstaigos pajamas pagal šaltinius ir jų panaudojimą pagal išlaidų rūšis: 

Straipsniai 
2024 m. 2025 m.  Pokytis 

(proc.) Suma Proc. Suma Proc. 

PAGRINDINĖS 

VEIKLOS PAJAMOS 
1410564,02 100 1566304,37 100 11,0 

Finansavimo pajamos: 30390,95 2,15 27902,77 1,78 -8,2 

Iš valstybės biudžeto  244,26 0,02 150,00 0,01 -38,6 

Iš savivaldybių biudžetų  608,76 2,00 608,76 2,18 0,0 
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Iš ES, užsienio valstybių 

ir tarptautinių 

organizacijų lėšų 

2769,26 0,20 1699,56 0,11 -38,6 

Iš kitų finansavimo 

šaltinių 
26768,67 1,90 25444,45 1,62 -4,9 

Pajamos už suteiktas 

paslaugas 
1380173,07 97,85 1538401,60 98,22 11,5 

Kitos veiklos pajamos  - -  -  -  -  

PAGRINDINĖS 

VEIKLOS SĄNAUDOS 
1404280,15 100 1563065,83 100 11,3 

Darbo užmokesčio ir 

socialinio draudimo 
1234299,79 87,90 1351568,85 86,47 9,5 

Nusidėvėjimo ir 

amortizacijos 
17446,77 1,24 15374,76 0,98 -11,9 

Komunalinių paslaugų ir 

ryšių 
13296,09 0,95 12996,09 0,83 -2,3 

Komandiruočių 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

Transporto 1827,71 0,13 2236,75 0,14 22,4 

Kvalifikacijos kėlimo 2999,88 0,21 4852,98 0,31 61,8 

Patalpų remonto ir 

eksploatavimo 
3277,44 0,23 14753,25 0,94 350,1 

Nuvertėjimo ir nurašytų 

sumų 
274,81 0,02 6173,75 0,46 2146,6 

Sunaudotų atsargų 68382,93 4,87 84875,81 5,43 24,1 

Kitų paslaugų 48428,97 3,45 52767,97 3,38 9,0 

Kitos 14045,76 1,00 17465,62 1,12 24,3 

Finansinės ir investicinės 

veiklos sąnaudos 
 - -  -  -  -  

VEIKLOS 

REZULTATAS 
6283,87   3238,54   -48,5 

 

2025 metais įstaigos pagrindinės veiklos pajamos sudarė 1 566 304,37 Eur ir, palyginti su 

2024 metais, padidėjo 11,0 proc. (2024 m. – 1 410 564,02 Eur). Didžiausią pajamų dalį sudarė 

pajamos už suteiktas paslaugas – 1 538 401,60 Eur, arba 98,22 proc. visų pagrindinės veiklos 

pajamų. Lyginant su 2024 metais, šios pajamos padidėjo 11,5 proc. Šiam didėjimui įtakos turėjo 

padidėjusios pajamos, gaunamos už suteiktas pirminės ambulatorines asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas pagal sutartį su ligonių kasa, kurioms buvo padidinti bazinio mokėjimo įkainiai, 

apmokami Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšomis.  

Finansavimo pajamos 2025 metais sudarė 27 902,77 Eur (1,78 proc. visų pajamų) ir, 

palyginti su 2024 metais, sumažėjo 8,2 proc. Finansavimo pajamų mažėjimą daugiausia lėmė 

sumažėjęs finansavimas iš valstybės biudžeto bei iš Europos Sąjungos, užsienio valstybių ir 

tarptautinių organizacijų lėšų.  

2025 metais pagrindinės veiklos sąnaudos sudarė 1 563 065,83 Eur ir, palyginti su 2024 

metais, padidėjo 11,3 proc. Didžiausią sąnaudų dalį sudarė darbo užmokesčio ir socialinio 

draudimo sąnaudos – 1 351 568,85 Eur, arba 86,47 proc. visų sąnaudų. Šios sąnaudos, palyginti su 

2024 metais, padidėjo 9,5 proc. dėl padidinto darbuotojų darbo užmokesčio. Įstaigos veikla 

nukreipta į ambulatorinių asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimą, kurioms užtikrinti 

pagrindinis dėmesys turi būti skiriamas darbuotojams, jų darbo sąlygų gerinimui, poreikių ir 

interesų užtikrinimui. 

Taip pat padidėjo sunaudotų atsargų sąnaudos (24,1 proc.), transporto sąnaudos (22,4 proc.), 

kvalifikacijos kėlimo išlaidos (61,8 proc.), patalpų remonto ir eksploatavimo sąnaudos bei kitos 
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veiklos sąnaudos. Tuo tarpu nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos bei komunalinių paslaugų ir 

ryšių sąnaudos šiek tiek sumažėjo.  

Atsižvelgiant į pajamų ir sąnaudų pokyčius, 2025 metų įstaigos veiklos rezultatas išliko 

teigiamas ir sudarė 3 238,54 Eur.  

 

13.2. Informacija apie vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimą per ataskaitinius 

metus: 

Eil. 

Nr. 

Pareigybės 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas 
Priemokos Priedai Premijos 

Kitos 

išmokos 
Iš viso 

1. 
Vyriausiasis 

gydytojas 
51168,00 - 7675,20 3330,40 6371,78 68545,38 

2. 
Vyriausiasis 

finansininkas 
22360,01 - 3363,76 - 2821,03 28544,80 

3. 
Vyriausiasis 

slaugytojas 
19621,48 - 1775,72 - 3852,61 25249,81 

 

13.3. Informacija apie ataskaitiniais metais  sudarytus reikšmingus sandorius: 

Eil. 

Nr. 

Sandorio šalis Sandorio 

objektas 
Suma, Eur 

Pavadinimas Kodas Registras Adresas 

1. Klaipėdos 

teritorinė 

ligonių kasa 

188783981  Pievų tako 

g. 38, 

Klaipėda 

Suteiktos asmens 

sveikatos 

priežiūros 

paslaugos 

pacientams per 

2025 m. 

1 437 015,00 

2025-07-01 

reorganizuota 

į Valstybinę 

ligonių kasą 

prie SAM 

191351679  Europos 

aikštė 1, 

Vilnius 

2. UAB 

„Diagnostikos 

laboratorija“ 

300598351  Žemaičių 

pl. 37, 

Kaunas 

Laboratorinių 

tyrimų paslaugos 

2025 – 2028 m. 

laikotarpiui. 

105 000,00 

3. UAB 

„Softdent“ 

110799112  Drobės g. 

62, 

Kaunas 

Informacinės 

sistemos 

„FOXUS“, 

skirtos pirminės 

sveikatos 

priežiūros 

įstaigoms 

neišimtinės teisės 

suteikimas, 

priežiūros ir 

aptarnavimo 

paslaugos  

2025 – 2027 m. 

laikotarpiui.  

18 150,00 

 

13.4. Informacija apie ataskaitiniais metais  sudarytus  sandorius su susijusiomis šalimis: 

Eil. 

Nr. 

Sandorio šalis Sandorio 

objektas 
Suma 

Pavadinimas Kodas Registras Adresas 

- - - - - - - 

Sandorių su susijusiomis šalimis per 2025 m. laikotarpį nebuvo. 
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14. Informacija apie įstaigos turtą: 

14.1. Informacija apie ilgalaikio turto įsigijimą pagal turto grupes 2024–2025 m., Eur: 

Laikotarpis 2024 m. 2025 m. Pokytis 

(proc.) 
Ilgalaikio turto grupė   

Įsigytas ilgalaikis turtas, iš jo: 15899,59 23914,03 50,41 

Nematerialus turtas  - -  -  

Medicininė įranga 1333,54 11059,86 729,36 

Kompiuterinė įranga 8581,32 2109,76 -75,41 

Baldai ir biuro įranga 4434,23 9766 120,24 

Kitas ilgalaikis turtas 1550,5 978,41 -36,90 

 

14.2. Informacija apie ataskaitiniais metais  įstaigos naudojamas patalpas: 

Pastatai (adresas) Plotas Valdymo būdas 
Pokytis su 

praėjusiais metais 

Negyvenamosios patalpos Herkaus 

Manto g. 49, Klaipėda (unikalus Nr. 

2193-0006-4018) 

175,25 kv. m. 
Turto patikėjimo 

sutartis* 
- 

*2020 m. lapkričio 18 d. turto patikėjimo sutartis Nr. J9-3092 su Klaipėdos miesto savivaldybės 

administracija. 

 

15. Informacija apie technologijų vystymą:  

Įstaiga savo veiklos kontekste pilnai dalyvauja elektroninėje sveikatos sistemoje, susijusioje 

su elektroninių paslaugų teikimu, visa reikalinga ir naudinga informacija tiek pacientui, tiek 

darbuotojui nuolat skelbiama ir naujinama įstaigos internetinėje svetainėje, išvystytas patogus 

naršymas mobiliuosiuose įrenginiuose. Išplėtota vaizdinės informacijos perdavimas viešai 

esančiuose monitoriuose, kuriuose nuolat transliuojama informacija korupcijos tema bei 

pateikiama vaizdinė medžiaga apie vykdomas prevencinių ligų programas. 

2025 m. pilnai pradėta naudoti medicininių formų elektroninio pasirašymo įranga, kurios 

pagalba skaitmenizuotos medicininės formos ir integruotos su įstaigoje naudojama „FOXUS“ 

informacine sistema. Elektroninis pasirašymo būdas pagreitina darbą ir sumažina popierinių formų 

kiekį, visi pasirašomi įstaigoje prisirašiusių gyventojų sutikimai ir formos matomi vienoje 

platformoje.  

Įsigyta išmanioji kasos sistema, kurios pagalba viename įrenginyje – kasos sistema, 

išmanusis kortelių skaitytuvas, kvitų spausdintuvas ir pardavimo duomenų perdavimas į i.EKA 

VMI posistemį. Tai palengvina duomenų bei paslaugų valdymą, mažina popierinių dokumentų 

kiekį. 

 

16. Informacija apie infrastruktūros ir medicininės įrangos atnaujinimą: 

2025 m. laikotarpiu buvo atliktas einamasis remontas trijuose kabinetuose, atnaujinti ir 

pakeisti baldai. Pilnai atnaujinti odontologiniai kabinetai, atliktas remontas, pakeisti baldai, 

nupirkta trūkstama įranga. 

 

Iš savų lėšų už 11059,86 Eur įsigyta medicininė įranga, iš jų: 

Odontologiniams kabinetams: 

- Piezon LED Skalerio rinkinys sn DP350612 980,00 Eur. 

- Turbina Bora2 s/n 25A0233 + jungtis Unifix 4HL 815,00 Eur. 

- Dantų rentgeno aparatas CS 2100 6160,00 Eur. 

- Odontologinės įrangos kompresorius Ekom 1481,04 Eur. 

 

Prevencinių programų priemonių vykdymo ir skatinamųjų paslaugų kabinetui:  

- Elektrokardiografas Cardiogima 12 derivacijų 1623,82 Eur. 
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17. Informacija apie projektų įgyvendinimą: 

Ataskaitiniu laikotarpiu projektų nebuvo vykdyta ir įgyvendinta. 

 

18. Informacija apie Įstaigoje taikomas ir ataskaitiniais metais įgyvendintas korupcijos 

prevencijos priemones.  

Įstaiga siekia užtikrinti kuo kokybiškesnę, skaidresnę pacientų sveikatos priežiūrą, t. y. kad 

sveikatos priežiūros paslaugos būtų teikiamos visiems pacientams, neišskiriant jų teisinės, 

socialinės padėties, neįgalumo, lyties, tikėjimo, įsitikinimų, amžiaus ar kitų savybių, ugdyti 

gydytojų profesinį objektyvumą, nešališkumą ir sąžiningumą, nepriimti jokių tiesioginių ar 

netiesioginių dovanų. Įstaiga, siekdama mažinti ir šalinti korupcijos apraiškas sveikatos sistemoje, 

siekia užtikrinti veiksmingą korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą asmens sveikatos 

priežiūros srityse, skatina visuomenę būti pilietišką ir pranešti apie korupciją.   

 Pacientų antikorupciniam sąmoningumui ugdyti taip pat naudojamos priemonės – 

antikorupcinis švietimas, informacijos sklaida, prevencinės priemonės ir informacijos teikimas 

apie teisinę atsakomybę (bausmes). 

Ryšium su tuo 2025 m. įstaigoje buvo taikytos ir įgyvendintos šios prevencinės priemonės: 

1. Atlikus darbuotojų diskusijas kartu su įstaigos vadovybe, buvo išgrynintos įstaigos 

vertybės, kurios yra paskelbtos įstaigos interneto svetainėje ir informaciniame stende. 

2. Vykdomos pacientų arba asmenų, kuriems teikiamos viešosios paslaugos apklausos, 

siekiant įvertinti pacientų / klientų pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygį, integruojant 

klausimus apie korupciją. 

3. Vykdoma registracija ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros paslaugoms gauti per 

Išankstinę pacientų registracijos informacinę sistemą (IPR IS). 

4. Didinamas darbuotojų sąmoningumas pranešėjų apsaugos srityje. Darbuotojai dalyvavo 

renginiuose šia tematika. 

5. Stiprinamas darbuotojų antikorupcinis sąmoningumas, valdant interesų konfliktus ir 

užtikrinant Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi kontrolę 

ir priežiūrą. 

6. Darbuotojai 2025 m. dalyvavo mokymuose korupcijos prevencijos klausimais. 

7. Įstaigos informacinėje skelbimų lentoje ir interneto svetainėje yra skelbiama įvairi 

informacija apie korupciją ir prevenciją, taip pat kur turi kreiptis pacientai ar jų artimieji, susidūrę 

su galimai korupcinio pobūdžio veika įstaigoje;  informacija apie mokamas ir kompensuojamas 

Privalomojo sveikatos draudimo lėšomis paslaugas; elgesio kodeksai ir elgesio taisyklės susidūrus 

su korupcinio pobūdžio nusikalstama veika; informacija apie atsakomybę už korupcinio pobūdžio 

teisės pažeidimus; apie teisėtus paramos teikimo būdus mūsų gydymo įstaigai pagal  Lietuvos 

Respublikos labdaros ir paramos įstatymą ir kita įvairaus pobūdžio informacija padedanti vykdyti 

kryptingą korupcijos prevencijos politiką. 

 

19. Informacija apie visuomenės švietimą ir informavimą: 

Renginių (akcijų, mokymų, paskaitų ir kt.) organizavimas. 

  Įstaigoje nuolat vykdoma veikla ir teikiamos sveikatos priežiūros paslaugos taip, kad 

paciento vizito priežastys būtų ne tik vaistų išrašymas ar  nukreipimas specialisto konsultacijai, bet 

ir atitiktų pirminės sveikatos priežiūros principus, kurie numato savalaikę sveikatos priežiūrą, 

profilaktinį patikrinimą ar kitą sveikatos išsaugojimo paslaugą.  

Kaip ir kasmet nuolat vykdyta švietėjiška ir informacinė veikla visų amžiaus grupių 

pacientams dėl ligų profilaktikos, skatinta domėtis savo sveikata, tikrintis profilaktiškai bei 

vakcinuotis. Pacientai supažindinami su aktyvaus judėjimo ir sportavimo galimybėmis mieste bei 

skatinami aktyviai dalyvauti. Bendradarbiaujant su visuomenės sveikatos biuru, senjorams 

teikiama informacija apie Klaipėdos mieste įgyvendinamą socialinio recepto iniciatyvą – 

prisijungiant prie kultūrinių, švietėjiškų, sveikatingumo veiklų. 

Didelis dėmesys skirtas nėščiosios ir nesenai pagimdžiusios moters emocinei būklei ir 

sveikatai. Profilaktinio apsilankymo metu suteikiamos rekomendacijos stabiliai, pozityviai 

emocinei būklei išlaikyti, pabrėžiant holistinio požiūrio svarbą.  
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Informacinės medžiagos platinimas gyventojams. 

Įstaigos pacientams visuomet prieinama naujausia švietėjiška Klaipėdos visuomenės 

sveikatos biuro, Valstybinės ligonių kasos, SODR’os informacija: 

- dalinami įvairūs lankstinukai: gyvenimas su padidėjusiu AKS ir prieširdžių virpėjimu; 

metimo rūkyti pagalba; kineziterapeuto rekomendacijos sergantiems lėtinėmis kvėpavimo organų 

ligomis, dirbantiems sėdimą darbą; gydytojo rekomendacijos sergant 2 tipo cukriniu diabetu; 

informacija apie slaugą namuose ir paliatyviąją pagalbą; informacija ruošiantis biopsijos 

procedūrai; apie deguonies terapiją namuose; svarbiausi dalykai - apie vykdomas ligų prevencijos 

programas, jų svarbą, privalomąjį sveikatos draudimą, Europos sveikatos draudimo kortelę ir kt. 

- gydytojo kabinete suteikiama žodinė informacija, dalinamos rekomendacijos apie ligų 

profilaktikos priemones ir galimybę padėti sau pačiam, bei švietėjiškų straipsnių kopijos; 

- bendraujama su vaikų tėvais juos informuojant apie vaikų sveikatos ir mitybos ypatumus; 

- elektroninėmis priemonėmis ir skambučiu pacientai informuojami apie jiems pagal 

amžiaus grupę priklausančias prevencines programas. Kviečiami į įstaigą atlikti su programa 

susijusių tyrimų; 

- nėščiosioms ir nesenai pagimdžiusioms moterims dalinami lankstinukai apie mamos 

emocinę sveikatą, kaip padėti sau pajutus pirmuosius depresijos požymius, pokyčius laukiant ir 

auginant mažylį artimoje, saugioje aplinkoje.  

 

20. Informacija apie pacientų pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygį: 

Įstaigos paslaugų kokybei įvertinti nuolat atliekamos pacientų apklausos. 2025 m. atlikus 

apklausą, kurioje dalyvavo 514 prisirašiusių įstaigoje gyventojų ir įvertinus bendrą pasitenkinimą 

suteiktų sveikatos priežiūros paslaugų kokybę pagal apklausos duomenis, pacientų pasitenkinimo 

įstaigoje teikiamomis asmens sveikatos priežiūros paslaugomis lygis – teigiamo įvertinimo anketų 

skaičiaus (506 anketos, kurių vertinimas 7 – 10 balų) ir visų apklausoje dalyvavusių anketų 

skaičiaus santykis lygus 0,98 iš vieno galimo maksimalaus balo. Vidutinis įvertinimas 10 balų 

sistemoje siekia 9,5 balų, todėl galima teigti, kad pacientų nuomone bendras pasitenkinimas 

įstaigoje teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų kokybe yra labai geras. 

 

21. Informacija apie kokybės vadybos sistemos tobulinimą: 

Įvestos kokybės vadybos procedūros, standartai.  

Įstaigoje nuolat peržiūrima ir atnaujinama esama dokumentacija. Nauju leidimu parengtos 

tvarkos: „Poliomielito ir ūmių vangių paralyžių epidemiologinė priežiūra ir kontrolė“, 

„Pneumokokinės infekcijos rizikos grupių skiepijimo tvarkos aprašas“, Imunoprofilaktikos 

organizavimo ir atlikimo tvarka“ ir kiti vidaus veiklą reglamentuojantys dokumentai. 

Kokybės vadybos sistemos tobulinimui įstaigoje sudaryta sutartis su juridiniu asmeniu dėl 

medicininių vidaus audito paslaugų teikimo. Laikantis auditavimo principų sklandžiau 

organizuojamas vidaus medicininis auditas, vertinama ir gerinama sveikatos priežiūros paslaugų 

kokybė pagal teisės aktų reikalavimus. 

Atlikti vidinio medicininio audito tyrimai. 

2025 m. lapkričio mėn. atliktas vidaus medicininis auditas. Audituota veiklos sritis: 

sveikatos priežiūros paslaugų teikimas: pirminės ambulatorinės sveikatos priežiūros – šeimos 

medicinos; pirminės ambulatorinės asmens sveikatos odontologinės priežiūros (pagalbos) – 

odontologijos; bendrosios asmens sveikatos priežiūros: akušerio praktikos, slaugos (bendrosios 

praktikos slaugos, bendruomenės slaugos); ambulatorinės asmens sveikatos burnos priežiūros - 

burnos higienisto praktikos. Vidaus medicininio audito metu trūkumų nenustatyta.  

Kontroliuojančių institucijų patikrinimai, atlikti auditai: 

1. 2025 m. gegužės mėn. atliktas Nacionalinio visuomenės sveikatos centro prie LR 

Sveikatos apsaugos ministerijos periodinis patikrinimas. Patikrinimas atliktas, siekiant įvertinti 

teikiamų imunoprofilaktikos paslaugų organizavimo ir atlikimo atitiktis.  

Patikrinimo išvada: įstaigoje imunoprofilaktikos paslaugos teikiamos nepažeidžiant 

Lietuvos Respublikos žmonių užkrečiamųjų ligų profilaktikos ir kontrolės įstatymo ir kitų 

norminių teisės aktų, reglamentuojančių imunoprofilaktiką. 
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2. 2025 m. gruodžio mėn. atliktas Radiacinės saugos centro radiacinės saugos priežiūros 

skyriaus neplaninis patikrinimas. Patikrinimas atliktas, siekiant įvertinti radiacinę saugą 

reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų prieš įteisinant veiklą ir ūkio subjekto vykdomos veiklos 

atitiktis.  

Patikrinimo išvada: ūkio subjekto vykdoma veikla/pasiruošimas darbui su šaltiniais atitinka 

Lietuvos Respublikos radiacinę saugą reglamentuojančių teisės aktų nustatytus reikalavimus. 

 

22. Informacija apie įstaigos  veiklos ekonominį, socialinį ir pagal įstaigos veiklos 

tikslus kitokio poveikio vertinimą.  

Įgyvendinant VšĮ Klaipėdos senamiesčio pirminės sveikatos priežiūros centro strateginio 

veiklos plano 2025 – 2027 m. tikslus ir uždavinius, įstaiga 2025 metais pasižymėjo santykinai 

dideliu pacientų srautu bei sklandžiai vykdomais įsipareigojimais pagal sutartį su ligonių kasa. 

Pagrindinės veiklos pajamos, gaunamos už suteiktas pirminės ambulatorines asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas pagal sutartį su ligonių kasa ir apmokamos Privalomojo sveikatos draudimo 

fondo biudžeto lėšomis padidėjo 12,4 proc. Bendros pagrindinės veiklos pajamos padidėjo 11,5 

proc. Tai rodo Įstaigos teigiamą finansinį augimą per metus ir gebėjimą padidinti savo pajamas. 

Proporcingai pajamoms didėjo ir įstaigos sąnaudos 11,3 proc. Šis didėjimas rodo racionalų pajamų 

ir sąnaudų paskirstymą, kuris leidžia Įstaigai dirbti nenuostolingai ir efektyviai naudoti turimus 

išteklius. 

Įstaiga siekdama padidinti veiklos efektyvumą, sumažinti kaštus, pagerinti paslaugų kokybę 

ir įgyti konkurencinį pranašumą nuolat atnaujina patalpas, įsigyja įrangą ir baldus, kasmet vis 

didesnis dėmesys skiriamas informacinių technologijų įsigijimui.  

Įstaigos personalas – pats brangiausias ir didžiausias kapitalas, didžiausia vertybė. Kuriant 

darbuotojų gerovę Įstaigoje dedamos pastangos užtikrinti ne tik sveiką ir saugią darbo aplinką, bet 

ir emocinės, socialinės bei profesinės gerovės palaikymą. Darbuotojų kaita Įstaigoje nedidelė, kas 

rodo, kad darbuotojai lojalūs Įstaigai, patenkinti darbo sąlygomis ir nusistovėjusia darbo tvarka. 

Įstaiga vykdydama veiklą atsižvelgia ne tik į naujų darbo vietų kūrimą, bet ir esamų darbuotojų 

išlaikymą, investavimą į žmogiškuosius išteklius bei palankios darbo aplinkos kūrimą. Todėl 

nuolat yra skiriamas didelis dėmesys darbuotojų darbo sąlygų gerinimui: darbo užmokesčio 

kėlimui, skatinimui, kvalifikacijos kėlimui, darbo vietų atnaujinimui bei psichologinei gerovei 

kurti. Skatinant užimtumą sudaroma galimybė dirbti lanksčiu grafiku. Bendradarbiaujama su 

profesinėmis sąjungomis – siekiant užtikrinti geresnes darbo sąlygas ir darbuotojų teises.  

Įstaigoje užtikrinamos lygios galimybės visiems darbuotojams ir gyventojams: 

- darbuotojai turi vienodas galimybes kilti karjeros laiptais, gauti tinkamą atlyginimą ir 

tobulėti profesiškai. Vienas iš svarbiausių lygybės rodiklių yra sąžiningas darbo užmokestis. Įstaiga 

užtikrina, jog žmonės už tą patį darbą gautų vienodą atlygį, nepaisant jų lyties ar kitų veiksnių. 

Įstaigoje sukurta darbo aplinka be diskriminacijos ir priekabiavimų, taikomi anoniminiai skundų 

mechanizmai ir reguliarios mokymo programos. 

- visi gyventojai, kurie lankosi įstaigoje nepriklausomai nuo jų lyties, amžiaus, tautybės, 

rasės, religijos, negalios, seksualinės orientacijos ar socialinės padėties, gauna vienodai kokybiškas 

paslaugas. Įstaiga vadovaujasi medicininės etikos ir žmogaus teisių principu, užtikrinančiu teisingą 

ir pagarbią priežiūrą kiekvienam gyventojui. 

Bendruomenės įtraukimas į Įstaigos veiklą vykdomas apklausų metu, kurių metu prisirašę  

gyventojai gali išreikšti savo nuomonę apie teikiamas paslaugas. Pateikti savo pastabas ir nuomonę 

taip pat galima ir socialiniuose tinkluose ar internetinėje svetainėje. 

Apibendrinant Įstaigos ekonominius ir socialinius vertinimus, bei šios veiklos ataskaitos I 

skyriuje pateiktą VšĮ Klaipėdos senamiesčio pirminės sveikatos priežiūros centro tikslų, uždavinių 

ir įgyvendintų priemonių analizę galime teigti, kad 2025 m. Įstaiga dirbo efektyviai, veikla buvo 

vykdoma atsakingai ir teikė naudą ne tik jai pačiai, bet ir visai visuomenei, kuri renkasi mūsų 

teikiamas sveikatos priežiūros paslaugas. 
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PRIDEDAMA: 

1. Įstaigos stebėtojų tarybos posėdžio protokolas dėl pritarimo veiklos ataskaitai. 

2. Sveikatos apsaugos ministro įsakymu patvirtintų Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos 

viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų 

vertinimo rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių pasiekimų ataskaita. 

3. Informacija apie įstaigos strateginio veiklos plano įgyvendinimo rezultatus 2025-12-31 būklei 

pagal Klaipėdos miesto savivaldybės mero potvarkiu patvirtintą pavyzdinę formą. 

   ______________________ 

  



VŠĮ KLAIPĖDOS SENAMIESČIO PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRAS 

 

LIETUVOS NACIONALINĖS SVEIKATOS SISTEMOS VIEŠŲJŲ IR BIUDŽETINIŲ 

ĮSTAIGŲ, TEIKIANČIŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS PASLAUGAS, VEIKLOS 

REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIŲ 2025 METŲ SIEKTINŲ REIKŠMIŲ SĄRAŠAS 

Eil. 

Nr. 
Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai 

Siektina reikšmė 
(

(SAM 2025 m. gegužės 21 d. 

įsakymas Nr. V-482) 

Rodiklių 

įvykdymas 

1. Finansinių rodiklių grupė: 

1.1. Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų 

ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų 

skirtumas (grynasis perviršis ar deficitas) 

Būti nenuostolingai 3238,54 

1.2. Naujų papildomų finansavimo šaltinių 

pritraukimas / projektų vykdymas 
Ne mažiau nei 2 sutartys per 

metus 
0 

1.3. Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius Ne mažiau kaip 2 2 

2. Pacientų pasitenkinimo rodiklių grupė: 

2.1. Pacientų pasitenkinimo ASPĮ teikiamomis 

asmens sveikatos priežiūros paslaugomis lygis 

Ne mažiau kaip 95,0 proc. 95,9 

2.2. ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų sąrašą 

ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą 
Taip 

3. Darbuotojų pasitenkinimo rodiklių grupė: 

3.1. ASPĮ darbuotojų kaitos rodiklis Ne daugiau nei 10 % per metus 10,5 

3.2. ASPĮ patirtos sąnaudos  asmens sveikatos 

priežiūros, visuomenės sveikatos priežiūros ir 

farmacijos specialistų (toliau – specialistai) 

profesinei kvalifikacijai tobulinti 

Ne mažiau kaip 0,50 proc. ASPĮ 

darbo užmokesčio sąnaudų, 

neįskaitant darbdavio socialinio 

draudimo įmokų 

0,37 

3.3. ASPĮ gydytojų ir slaugytojų darbo užmokesčio 

santykis 

ASPĮ slaugytojo vidutinis darbo 

užmokestis ne mažesnis kaip 0,5 

ASPĮ gydytojo vidutinio darbo 

užmokesčio 

0,50 

4. Turinio rodiklių grupė: 

4.1. ASPĮ slaugytojų ir gydytojų etatų santykis ASPĮ vienam gydytojo etatui 

tenka 2 slaugytojo etato 
2,0 

4.2. ASPĮ šeimos gydytojo ir komandos etatų 

santykis 

ASPĮ vienam šeimos gydytojo 

etatui tenka 2,6 komandos etato 
2,62 

4.3. Bendras išvengiamų hospitalizacijų skaičius, 

tenkantis 1000 prie pirminės asmens sveikatos 

priežiūros įstaigos (toliau – PASPĮ) 

prisirašiusių gyventojų 

Išvengiamų hospitalizacijų 

skaičius neviršija 7,5 atvejų, 

tenkančių 1000 prie PASPĮ 

prisirašiusių gyventojų 

16,4 

4.4. Vyresnių nei 65 metų asmenų skiepijimas 

gripo vakcina 

Prirašytų prie PAASP įstaigos 

asmenų, vyresnių nei 65 metų, 

dalis, kurią sudaro asmenys, per 

ataskaitinį laikotarpį paskiepyti 

gripo vakcina, ne mažesnė nei 40 

proc. 

12,6 proc. 

4.5. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 

įgyvendinimo veiksmų planų įgyvendinimas 

Ne mažiau kaip 50 proc. 100 proc. 



 

 

Vyriausioji gydytoja           ______________________________           Loreta Žilinskienė 

                                           (parašas) 

 

Eil. 

Nr. 
Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai 

Siektina reikšmė 
(

(SAM 2025 m. gegužės 21 d. 

įsakymas Nr. V-482) 

Rodiklių 

įvykdymas 

4.6. Nepageidaujamų įvykių ASPĮ registravimas ASPĮ registruoja 

nepageidaujamus įvykius ir yra 

nustačiusi nepageidaujamų įvykių 

stebėsenos ir valdymo tvarką 

Taip 

5. Kiti rodikliai: 

5.1. Duomenų teikimas IPR IS 80 proc. ASPĮ registracijų 

specializuotoms ambulatorinėms 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugoms ir pirminio lygio 

ambulatorinėms asmens sveikatos 

priežiūros paslaugoms gauti 

atliekama per IPR IS 

31,8 

5.2.  Laboratorinių tyrimų užsakymų ir atsakymų 

teikimas į Elektroninę sveikatos paslaugų ir 

bendradarbiavimo infrastruktūros informacinę 

sistemą (toliau – ESPBI IS) 

ASPĮ teikia laboratorinių tyrimų 

duomenis ESPBI IS 
Taip 

5.3. Asmens sveikatos priežiūros įstaiga IPR IS iki 

einamojo mėnesio 25 dienos skelbia ne mažiau 

kaip keturių mėnesių paslaugų teikimo vizitų 

laikus 

Ateinantiems 4 mėnesiams ASPĮ 

paskelbia ne mažiau kaip 80 proc. 

praėjusių 4 mėnesių paskelbtų 

vizitų laikų 

Taip 



PATVIRTINTA 

Klaipėdos miesto savivaldybės mero 

2023 m. rugsėjo 25 d. potvarkiu Nr. M-545 

 
(Informacijos apie Savivaldybės valdomų įmonių ir viešųjų įstaigų strateginio veiklos plano ir lūkesčių rašto įgyvendinimo rezultatus pateikimo pavyzdinė forma) 

VŠĮ KLAIPĖDOS SENAMIESČIO PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO  

INFORMACIJA APIE STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IR LŪKESČIŲ RAŠTO ĮGYVENDINIMO REZULTATUS 2025-12-31 BŪKLEI 

2026-03-24 

Eil. Nr. 

Rezultatai 2025 metais 

SVP elementas 

Vertinimo kriterijai 

Pastabos, 

paaiškinimai 

Nustatyti kriterijai 2025 metais 2025-03-31 būklei 2025-06-30 būklei 2025-09-30 būklei 2025-12-31 būklei 

Rodiklis 
Matavi-

mo vnt. 
Planas  Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. TIKSLAS: Teikti kokybiškas, 

prieinamas, efektyvias ir savalaikiškas 

asmens sveikatos priežiūros paslaugas, 

atitinkančias pirminės sveikatos 

priežiūros koncepciją, tikslus ir 

uždavinius. 

           

1.1. Uždavinys: Siekti gyventojų sveikatos 

išsaugojimo, sutelkiant dėmesį į 

profilaktiką ir ligų prevenciją. 

           

1.1.1. Priemonė: Aktyvinti profilaktinius  

sveikatos tikrinimus.            
 

1.1.1.1.  Vaikų, kuriems atliktos 

profilaktinės sveikatos 

apžiūros, apimtys 

 

Vnt. 4908 174 3,5 879 17,9 2904 59,2 4367 89,0 

 

1.1.1.2.  Suaugusiųjų, kuriems 

atliktos profilaktinės 

sveikatos apžiūros, 

apimtys 

 

Vnt. 10981 3183 30,0 7393 67,3 9698 88,3 17048 100 

 



Eil. Nr. 

Rezultatai 2025 metais 

SVP elementas 

Vertinimo kriterijai 

Pastabos, 

paaiškinimai 

Nustatyti kriterijai 2025 metais 2025-03-31 būklei 2025-06-30 būklei 2025-09-30 būklei 2025-12-31 būklei 

Rodiklis 
Matavi-

mo vnt. 
Planas  Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.1.2. Priemonė: Didinti skatinamųjų paslaugų 

teikimo apimtis. 
          

 

1.1.2.1.  Prisirašiusių įstaigoje 

gyventojų, kuriems 

suteiktos skatinamosios 

paslaugos, apimtys 

Vnt. 10735 2434 22,7 5014 46,7 8266 77,0 10989 100 

 

1.1.3. Priemonė: Gerinti prevencinių programų 

vykdymą. 
          

 

1.1.3.1.  Asmenų, dalyvavusių 

gimdos kaklelio 

piktybinių navikų 

prevencinės 

programoje, skaičius 

nuo programai 

planuotų patikrinti 

asmenų skaičiaus 

(Informavimo 

paslauga) 

 

Proc. 100 43,1 43,1 83,0 83,0 90,0 90,0 120,3 100 

Planuota: 612 

Informuota: 736 

1.1.3.2.  Asmenų, dalyvavusių 

gimdos kaklelio 

piktybinių navikų 

prevencinės 

programoje, skaičius 

nuo programai 

planuotų patikrinti 

asmenų skaičiaus 

(Citologinio tepinėlio 

paėmimo ir rezultatų 

įvertinimo paslauga)  

 

Proc. 75 22,4 29,9 53,3 71,0 69,0 92,0 152,6 100 

Planuota: 114 

Patikrinta: 174 



Eil. Nr. 

Rezultatai 2025 metais 

SVP elementas 

Vertinimo kriterijai 

Pastabos, 

paaiškinimai 

Nustatyti kriterijai 2025 metais 2025-03-31 būklei 2025-06-30 būklei 2025-09-30 būklei 2025-12-31 būklei 

Rodiklis 
Matavi-

mo vnt. 
Planas  Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.1.3.3.  Asmenų, dalyvavusių 

atrankinės momogra-

finės patikros dėl 

krūties vėžio finansa-

vimo programoje, 

skaičius nuo progra-

mai planuotų patikrinti 

asmenų skaičiaus 

(Informavimo 

paslauga) 

Proc. 84 48,4 57,6 78,0 92,8 82,0 97,6 123,6 100 

Planuota: 1179 

Informuota: 1457 

1.1.3.4.  Asmenų, dalyvavusių 

atrankinės momogra-

finės patikros dėl 

krūties vėžio finansa-

vimo programoje, 

skaičius nuo progra-

mai planuotų patikrinti 

asmenų skaičiaus 

(Moterų, kurios buvo 

nusiųstos mamogra-

finei patikrai ir 

rezultatų įvertinimo 

paslauga) 

Proc. 67 29,9 44,6 62,4 93,1 65,0 97,0 82,6 100 

Planuota: 1179 

Patikrinta: 974 

1.1.3.5.  Asmenų, dalyvavusių 

priešinės liaukos vėžio 

ankstyvosios diagno-

stikos programoje, 

skaičius nuo progra-

mai planuotų patikrinti 

asmenų skaičiaus 

 

Proc. 27 15,3 56,7 28,8 100 30,0 100 49,5 100 

Planuota: 580 

Patikrinta: 287 



Eil. Nr. 

Rezultatai 2025 metais 

SVP elementas 

Vertinimo kriterijai 

Pastabos, 

paaiškinimai 

Nustatyti kriterijai 2025 metais 2025-03-31 būklei 2025-06-30 būklei 2025-09-30 būklei 2025-12-31 būklei 

Rodiklis 
Matavi-

mo vnt. 
Planas  Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.1.3.6.  Asmenų, dalyvavusių 

priskirtinų širdies ir 

kraujagyslių ligų 

didelės rizikos grupei, 

atrankos ir priemonių 

finansavimo 

programoje, skaičius 

nuo planuotų patikrinti 

asmenų skaičiaus 

 

Proc. 69 21,7 31,4 63,6 92,2 72,0 100 85,4 100 

Planuota: 1287 

Patikrinta: 1099 

1.1.3.7.  Asmenų, dalyvavusių 

storosios žarnos vėžio 

ankstyvosios 

diagnostikos, atrankos 

ir prevencinių 

priemonių 

finansavimo 

programoje, skaičius 

nuo planuotų patikrinti 

asmenų skaičiaus 

 

Proc. 73 38,1 52,2 74,0 100 75,0 100 76,2 100 

Planuota: 1643 

Patikrinta: 1252 

1.2. Uždavinys: Užtikrinti asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų kokybę, suteikimo 

savalaikiškumą ir prieinamumą. 
          

 

1.2.1. Priemonė: Įsigyti trūkstamą medicininę 

įrangą. 
          

 

1.2.1.1.  Įsigytas dentalinis 

rentgeno aparatas 
Vnt. 1 - 0 - 0 1 100 1 100 

Savos lėšos 

6160,00 Eur. 

1.2.2. Priemonė: Plėsti šeimos gydytojo 

komandos narių skaičių. 
 

           



Eil. Nr. 

Rezultatai 2025 metais 

SVP elementas 

Vertinimo kriterijai 

Pastabos, 

paaiškinimai 

Nustatyti kriterijai 2025 metais 2025-03-31 būklei 2025-06-30 būklei 2025-09-30 būklei 2025-12-31 būklei 

Rodiklis 
Matavi-

mo vnt. 
Planas  Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.2.2.1.  Įdarbinti specialistai 

(bendrosios praktikos 

slaugytojos) 

Vnt. 1 1 100 1 100 1 100 1 100 

Slaugytojų skaičius: 

2025-01-01 – 10 

2025-12-31 – 11  

1.2.3. Priemonė: Užtikrinti asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų suteikimo savalai-

kiškumą įstatymo numatytais terminais. 
          

 

1.2.3.1.  Šeimos gydytojų 

skaičius pas kuriuos 

galima laukimo eilė  

0 – 7 d. 

Proc. 100 78,4 78,4 82,2 82,2 86,1 86,1 98,0 98,0 

Iš viso vizitų iki 

2025-12-31: 

62585 Pateko per 7 

dienas: 61135 

1.2.3.2.  Gydytojų odontologų 

skaičius pas kuriuos 

galima laukimo eilė   

0 – 7 d. 

Proc. 100 73,7 73,7 69,4 69,4 75,6 75,6 85,1 85,1 

Iš viso vizitų iki 

2025-12-31: 

3904 Pateko per 7 

dienas: 3324 

1.2.4. Priemonė: Įsteigti prevencinių programų 

priemonių vykdymo ir skatinamųjų 

paslaugų atlikimo kabinetą 
          

 

1.2.4.1.  Įsteigtas prevencinių 

programų priemonių 

vykdymo ir skatinamųjų 

paslaugų atlikimo 

kabinetas 

Vnt. 1 - 0 1 100 1 100 1 100 

 

1.2.5. Priemonė: Vykdyti asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų kokybės tyrimus. 
          

Pacientų apklausa 

vykdoma nuolat. 

2025-12-31 pacientų 

pasitenkinimo 

teikiamomis asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugomis lygis 

0,98 balų iš galimo 

1,0 balo.  

1.2.5.1.  Atlikta pacientų 

pasitenkinimo 

teikiamomis 

paslaugomis apklausa ir 

įvertinti rezultatai 

Vnt. 1 0,25 25,0 0,50 50,0 0,75 75,0 1 100 



Eil. Nr. 

Rezultatai 2025 metais 

SVP elementas 

Vertinimo kriterijai 

Pastabos, 

paaiškinimai 

Nustatyti kriterijai 2025 metais 2025-03-31 būklei 2025-06-30 būklei 2025-09-30 būklei 2025-12-31 būklei 

Rodiklis 
Matavi-

mo vnt. 
Planas  Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.3. Uždavinys: Plėtoti informacinių 

technologijų diegimą. 
           

1.3.1. Priemonė: Gerinti pacientų elektroninės 

registracijos sistema lygį. 
           

1.3.1.1.  Įstaigos registracijų 

ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugoms atliekama 

per IPR IS 

Proc. 40 38,0 95,0 36,3 90,8 32,7 81,8 31,8 79,5 

Iki 2025-12-31 

įkelta į IPR IS vizitų 

skaičius pas 

specialistus 47036. 

Užsiregistravo 

vizitams per IPR IS 

14949 gyventojai. 

1.4. Uždavinys: Išlaikyti esamą bei siekti 

padidinti prie įstaigos prisirašiusių 

gyventojų skaičių. 

           

1.4.1. Priemonė: : Įgyvendinti įvairius 

kompleksinius veiksmus, didinančius 

gyventojų informatyvumą apie įstaigą, 

jos teikiamas paslaugas bei vykdyti 

patrauklias akcijas įvairių amžiaus grupių 

pacientams: 1 kartą metuose papildomi 

nemokami kraujo tyrimai, nuolaidos 

senjorams. 

           

1.4.1.1.  Prisirašiusių prie įstaigos 

gyventojų (draustų 

asmenų) skaičius 

Vnt. 8048 8039 99,9 8046 99,9 8010 99,5 7965 99,0 

Prisirašę gyventojai: 

2025-01-01 – 8048;  

2025-12-31 – 7965.  

 

2. 

TIKSLAS: Tobulinti žmogiškųjų 

išteklių valdymą ir darbuotojų darbo 

sąlygas. 

           

2.1. Uždavinys: Skatinti darbuotojų 

motyvaciją ir profesinį tobulėjimą. 
 

           



Eil. Nr. 

Rezultatai 2025 metais 

SVP elementas 

Vertinimo kriterijai 

Pastabos, 

paaiškinimai 

Nustatyti kriterijai 2025 metais 2025-03-31 būklei 2025-06-30 būklei 2025-09-30 būklei 2025-12-31 būklei 

Rodiklis 
Matavi-

mo vnt. 
Planas  Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

2.1.1. Priemonė: Skatinti darbuotojų 

iniciatyvumą ir motyvaciją. 
           

2.1.1.1.  Įgyvendinti ir tobulinti 

darbuotojų skatinimo ir 

motyvavimo sistemą 

Vnt. 1 1 100 1 100 1 100 1 100 

Nuo 2025 m.  

suteikiamos 2 

papildomos 

apmokamų atostogų 

dienos savišvietai ir 

3 papildomos 

apmokamos poilsio 

dienos sveikatai 

gerinti. 

 

2.1.2. Priemonė: Kelti asmens sveikatos 

priežiūros specialistų ir darbuotojų 

kvalifikaciją. 

           

2.1.2.1.  Darbuotojų, kurie 

tobulino kvalifikaciją, 

dalis nuo visų 

darbuotojų, vidutiniškai 

per metus 
Proc. 65 34,2 52,6 47,4 72,9 65,8 100 76,3 100 

Per 2025 m. 

laikotarpį 

kvalifikaciją kėlė 29 

darbuotojų iš 38. 

Apmokėta už 

kvalifikacijos 

kėlimo mokymus iš 

įstaigos savų lėšų 

4852,98 Eur. 

 

2.2. Uždavinys: Sudaryti darbuotojams 

darbo sąlygas, atitinkančias jų 

poreikius ir interesus. 
          

 

2.2.1. Priemonė: Didinti darbuotojų darbo 

užmokestį 
 

          

 



Eil. Nr. 

Rezultatai 2025 metais 

SVP elementas 

Vertinimo kriterijai 

Pastabos, 

paaiškinimai 

Nustatyti kriterijai 2025 metais 2025-03-31 būklei 2025-06-30 būklei 2025-09-30 būklei 2025-12-31 būklei 

Rodiklis 
Matavi-

mo vnt. 
Planas  Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

2.2.2.1.  Darbo užmokesčio 

didinimas 

Proc. 10 10 100 10 100 1 100 1 100 

Padidinta 10 proc. 

pagrindinio darbo 

užmokesčio 

pastovioji dalis ir su 

juo susijusios 

kintamosios dalys. 

 

2.2.2. Priemonė: Įsigyti trūkstamą kompiuterinę 

įrangą naujoms darbo vietoms įrengti 
          

 

2.2.2.1.  Kompiuterinė įranga 

Vnt. 2 - 0 2 100 2 100 2 100 

Savos lėšos 

2109,76 Eur. 

 

2.2.3. Priemonė: Gerinti kabinetų estetinį 

įvaizdį 
          

 

2.2.3.1.  Atnaujinti kabinetų 

baldai Kompl. 3 - 0 - 0 3 100 3 100 

Savos lėšos 

8766,00 Eur. 

 

2.2.3.2.  Atlikti kabinetų einamąjį 

remontą Vnt. 3 - 0 - 0 2 66,6 3 100 

Savos lėšos 

6406,71 Eur. 

 

2.2.4. Priemonė: Vykdyti asmens apsaugos 

priemonių reikalavimus 
          

 

2.2.4.1.  Darbo rūbų atnaujinimas 

kartą kas du metus 

visiems sveikatos 

priežiūros specialistams 

Proc. 100 - 0 - 0 - 0 100 100 

Savos lėšos 

6773,00 Eur. 

2.2.5. Priemonė: Įgyvendinti veiklas, skirtas 

darbuotojų psichologinei gerovei kurti. 
           

2.2.5.1.  

Atliktas psichosocialinių 

rizikos veiksnių 

vertinimas 

Vnt. 1 - 0 - 0 - 0 1 100 

 



Eil. Nr. 

Rezultatai 2025 metais 

SVP elementas 

Vertinimo kriterijai 

Pastabos, 

paaiškinimai 

Nustatyti kriterijai 2025 metais 2025-03-31 būklei 2025-06-30 būklei 2025-09-30 būklei 2025-12-31 būklei 

Rodiklis 
Matavi-

mo vnt. 
Planas  Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas 

(proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

2.2.5.2.  

Suorganizuoti mokymai, 

skirti darbuotojų 

psichologinei gerovei 

kurti 

Vnt. 2 1 50,0 1 50,0 1 50 2 100 

2025 m. mokymai 

visiems 

darbuotojams:  

1. Vidinės 

pusiausvyros 

išlaikymas, 

profesinio 

perdegimo ir 

konfliktų prevencija 

mediko darbe. 

2. Mobingo ir 

diskriminacijos 

prevencija. Kaip 

spręsti 

tarpasmeninius 

konfliktus. 

SVP nustatytų tikslų įgyvendinimo vidurkis 40,25 64,59 82,80 98,20  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIŲ SIEKTINOS REIKŠMĖS IR JŲ VYKDYMAS 2025 M.  
 

Parengta pagal LR SAM 2025 m. gegužės 21 d. Nr. V-482 įsakymą „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens 

sveikatos Priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų 

ir jų pavaduotojų mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 

 

 

Eil. 

Nr. 

Veiklos rezultatų vertinimo 

rodikliai  
Siektina reikšmė 

2025 m. 

2025-03-31 būklei 2025-06-30 būklei 2025-09-30 būklei 2025-12-31 būklei  

Pastabos, 

paaiškinimai Faktas 

Įgyvendin

imas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendin

imas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendin

imas 

(proc.) 

Faktas 
Įgyvendini

mas (proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. FINANSINIŲ RODIKLIŲ GRUPĖ:          

1.1. Įstaigos praėjusių metų veiklos 

rezultatų ataskaitoje nurodytas 

pajamų ir sąnaudų skirtumas 

(grynasis perviršis ar deficitas) 

Būti nenuostolingai 

+11262,11 100 +26333,50 100 +35460,72 100 +3238,54 100 

 

1.2. Naujų papildomų finansavimo 

šaltinių pritraukimas / projektų 

vykdymas 

Ne mažiau nei 2 

sutartys per metus - 0 - 0 - 0 - 0 

 

1.3. Konsoliduotų viešųjų pirkimų 

skaičius 

Ne mažiau kaip 2 
- 0 - 0 1 50 2 100 

 

2. PACIENTŲ PASITENKINIMO RODIKLIŲ 

GRUPĖ: 
        

 

2.1. Pacientų pasitenkinimo ASPĮ 

teikiamomis asmens sveikatos 

priežiūros paslaugomis lygis 

Ne mažiau kaip 80 

proc. 
X X X X X X 95,9 100 

Duomenų teikėjas: 

VLK. Vertinama 

kalendoriniams 

metams pasibaigus. 

2.2. ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą 

ASPĮ įtraukta į 

Skaidrių asmens 

sveikatos priežiūros 

įstaigų sąrašą 

Taip 100 Taip 100 Taip 100 Taip 100 

 

 

3. DARBUOTOJŲ PASITENKINIMO RODIKLIŲ 

GRUPĖ: 
        

 

3.1. Įstaigos darbuotojų kaitos rodiklis   Ne daugiau nei  

10 % per metus 
0 100 5,3 100 5,3 100 10,5 99,5 

Per 2025 m. atleisti 

4 darbuotojai iš 38. 



Eil. 

Nr. 

Veiklos rezultatų vertinimo 

rodikliai  
Siektina reikšmė 

2025 m. 

2025-03-31 būklei 2025-06-30 būklei 2025-09-30 būklei 2025-12-31 būklei  

Pastabos, 

paaiškinimai Faktas 

Įgyvendin

imas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendin

imas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendin

imas 

(proc.) 

Faktas 
Įgyvendini

mas (proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3.2. ASPĮ patirtos sąnaudos  asmens 

sveikatos priežiūros, visuomenės 

sveikatos priežiūros ir farmacijos 

specialistų (toliau – specialistai) 

profesinei kvalifikacijai tobulinti 

Ne mažiau kaip 

0,50 proc. ASPĮ 

darbo užmokesčio 

sąnaudų, neįskaitant 

darbdavio socialinio 

draudimo įmokų 

0,3 60,0 0,2 40,0 0,2 40,0 0,37 74,0 

 

3.3. ASPĮ gydytojų ir slaugytojų 

darbo užmokesčio santykis 

ASPĮ slaugytojo 

vidutinis darbo 

užmokestis ne 

mažesnis kaip 0,5 

ASPĮ gydytojo 

vidutinio Darbo 

užmokesčio 

0,51 100 0,51 100 0,50 100 0,5 100 

2025-12-31 

duomenimis VDU 

etatui: 

Gydytojo 5228 Eur; 

Slaugytojo 2622 Eur 

4. TURINIO RODIKLIŲ GRUPĖ:          

4.1. ASPĮ slaugytojų ir gydytojų etatų 

santykis 

ASPĮ vienam 

gydytojo etatui 

tenka 2,0 slaugytojo 

etato 
1,95 98,0 1,95 98,0 1,95 98,0 2,0 100 

2025-12-31 

duomenimis: 

Gydytojų 6 etatai. 

Slaugytojų 12,2 

etatų. 

4.2. ASPĮ šeimos gydytojo ir 

komandos etatų santykis 

ASPĮ vienam 

šeimos gydytojo 

etatui tenka 2,6 

komandos etato 
2,62 100 2,62 100 2,62 100 2,62 100 

Šeimos gydytojų 6,0 

etatai. 

Kiti šeimos 

gydytojo komandos 

nariai 15,7 etatai. 

4.3. Bendras išvengiamų 

hospitalizacijų skaičius, tenkantis 

1000 prie pirminės asmens 

sveikatos priežiūros įstaigos 

(toliau – PASPĮ) prisirašiusių 

gyventojų 

Išvengiamų 

hospitalizacijų 

skaičius neviršija 

7,5 atvejų, 

tenkančių 1000 prie 

PASPĮ prisirašiusių 

gyventojų 

X X X X X X 16,4 45,7 

Duomenų teikėjas: 

VLK. Vertinama 

kalendoriniams 

metams pasibaigus. 



Eil. 

Nr. 

Veiklos rezultatų vertinimo 

rodikliai  
Siektina reikšmė 

2025 m. 

2025-03-31 būklei 2025-06-30 būklei 2025-09-30 būklei 2025-12-31 būklei  

Pastabos, 

paaiškinimai Faktas 

Įgyvendin

imas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendin

imas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendin

imas 

(proc.) 

Faktas 
Įgyvendini

mas (proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4.4. Vyresnių nei 65 metų asmenų 

skiepijimas gripo vakcina 

Prirašytų prie 

PAASP įstaigos 

asmenų, vyresnių 

nei 65 metų, dalis, 

kurią sudaro 

asmenys, per 

ataskaitinį laikotarpį 

paskiepyti gripo 

vakcina, ne mažesnė 

nei 40 proc. 

X X X X X X 12,6 31,5 

Duomenų teikėjas: 

VLK. Vertinama 

kalendoriniams 

metams pasibaigus. 

4.5. Smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politikos 

įgyvendinimo veiksmų 

planų įgyvendinimas 

Ne mažiau kaip  

50 proc. 
100 100 100 100 100 100 100 100 

 

4.6. Nepageidaujamų įvykių ASPĮ 

registravimas 
ASPĮ registruoja 

nepageidaujamus 

įvykius 
X X X X X X Taip 100 

Duomenų teikėjas: 

HI. Vertinama 

kalendoriniams 

metams pasibaigus. 
5. KITI RODIKLIAI:          

5.1. Duomenų teikimas Išankstinėje 

pacientų registracijos 

informacinėje sistemoje (toliau – 

IPR IS) 

80 proc. ASPĮ 

registracijų 

specializuotoms 

ambulatorinėms 

asmens sveikatos 

priežiūros 

paslaugoms ir 

pirminio lygio 

ambulatorinėms 

asmens sveikatos 

priežiūros 

paslaugoms gauti 

X X X X X X 31,8 40,0 

Duomenų teikėjas: 

VLK. Vertinama 

kalendoriniams 

metams pasibaigus. 



Eil. 

Nr. 

Veiklos rezultatų vertinimo 

rodikliai  
Siektina reikšmė 

2025 m. 

2025-03-31 būklei 2025-06-30 būklei 2025-09-30 būklei 2025-12-31 būklei  

Pastabos, 

paaiškinimai Faktas 

Įgyvendin

imas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendin

imas 

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendin

imas 

(proc.) 

Faktas 
Įgyvendini

mas (proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5.2. Laboratorinių tyrimų užsakymų ir 

atsakymų teikimas į Elektroninę 

sveikatos paslaugų ir 

bendradarbiavimo infrastruktūros 

informacinę sistemą (toliau – 

ESPBI IS) 

ASPĮ teikia 

laboratorinių tyrimų 

duomenis ESPBI IS 

X X X X X X Taip 100 

Duomenų teikėjas: 

Ministerijos 

Sveikatos sistemos 

informacinių 

išteklių vystymo 

skyrius. 
2025 m. rodiklis 

nevertinamas. 
5.3. Asmens sveikatos priežiūros 

įstaiga IPR IS iki einamojo 

mėnesio 25 dienos skelbia ne 

mažiau kaip keturių mėnesių 

paslaugų teikimo vizitų laikus 

Taip 

 

X X Taip 100 Taip 100 Taip 100 

Duomenys 

skaičiuojami nuo 

2025 m. balandžio 

15 d. 

 

 Nustatytų siektinų reikšmių įgyvendinimo vidurkis   55,5 81,8  

 

 Kolegialaus organo (vadovo) vertinimas:  

 Atsiliepimai ir pasiūlymai: 

 PRIDEDAMA: Kolegialaus organo posėdžio protokolas (išrašas). 
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