P ATVIRTINTA

Vs3] Klaipédos senamies¢io pirminés

sveikatos prieziiiros centro

vyriausiojo gydytojo 2024 m. liepos 23 d.

jsakymu Nr. (1.8.) V - 29

VSI KLAIPEDOS SENAMIESCIO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Prevenciniai veiksmai

Atsakingi asmenys

Igyvendinimo terminas

2

Psichosocialinés darbo
aplinkos gerinimas jstaigoje

3 4 5
1.1.0Optimaliy darbo salygy sudarymas: darbo | Istaigos vadovas Nuolat
kriiviai, darbo organizavimas ir pan.

Personalo valdymo
specialistas
Vyriausiasis slaugytojas
1.2.Darbo grafiky sudarymas derinant su Personalo valdymo Nuolat

darbuotojais, padedant jiems vykdyti
Seiminius jsipareigojimus.

specialistas

Vyriausiasis slaugytojas

1.3.Pareiginiy nuostaty perzitréjimas ir
atnaujinimas, aiSkiai apibréziant darbuotojo
pareigas, atsakomybes ir teises.

Personalo valdymo
specialistas

Vyriausiasis slaugytojas

Periodiskai, pasikeitus
teisiniam reglamentavimui

1.4. Fizinés darbo aplinkos
gerinimas: galimybé darbuotojams pailséti ir
pavalgyti jstaigoje darbo metu .

Istaigos vadovas

Personalo valdymo
specialistas

Nuolat




Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Prevenciniai veiksmai

Atsakingi asmenys

Igyvendinimo terminas

2

3

4

5

Vyriausiasis slaugytojas

1.5.Darbuotojy jtraukimas j sprendimy Istaigos vadovas Nuolat
priémimg derinant lokalius teisés akty
projektus su jstaigoje veikian¢iomis [staigoje veikiancios
profesinémis sajungomis. profesinés sajungos
1.6.Darbuotojy supaZindinimas su jstaigos Sekretorius-sveikatos Nuolat
vidaus teisés aktais pasiraSytinai ir (ar) statistikas
elektroniniu pastu, DVS.
Personalo valdymo
specialistas
Vyriausiasis slaugytojas
Teisininkas-viesyjy
pirkimy specialistas
1.7. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas: Istaigos vadovas Nuolat

kvalifikacijos tobulinimo pranesimai jstaigoje
nustatyta tvarka, kvalifikacijos tobulinimas
kitose jstaigose ar organizacijose

Personalo valdymo
specialistas

Vyriausiasis slaugytojas




kulttros ugdymas,
didinant netolerancija
smurtui ar priekabiavimui

sveikatos priezitros centro darbo tvarkos
taisyklés, patvirtintos 2019-02-18 VS|
Klaipédos senamies¢io pirminés sveikatos
prieziiros centro vyriausiojo  gydytojo
jsakymu Nr. 5 D¢l VS] Klaipédos
senamiesCio pirminés sveikatos prieziiiros
centro darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo®,
reglamentuoja VS| Klaipédos senamiescio
pirminés sveikatos prieziiiros centro darbo
organizavimg, darbo sutarties sudarymo,
keitimo ir nutraukimo tvarkg, nustato bendro
pobudzio darbdavio ir visy jstaigos
darbuotojy teises ir pareigas, atsakomybe,
darbo rezima, poilsio laika, apmokeéjimo uz
darba, darbo pareigy pazeidimo nustatymo
tvarka bei  kitus darbo  santykius
reguliuojancius klausimus.

Istaigos vadovas

Personalo valdymo
specialistas
Teisininkas — vieSyjy
pirkimy specialistas

Istaigoje veikiancios
profesinés sajungos

Eil. Nr. | Priemonés pavadinimas | Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Igyvendinimo terminas
1 2 3 4 5
2. Istaigos darbuotojy elgesio | 2.1. VS] Klaipédos senamiescio pirmings Esant poreikiui koreguoti

2.2. Dél darbuotojy psichologinio saugumo
uztikrinimo patvirtintos tvarkos:

2.2.1.V§] Klaipédos senamiesCio pirminés
sveikatos prieziiros centro darbuotojy
psichologinio saugumo uZtikrinimo VS]
Klaipédos senamies¢io pirminés sveikatos
priezitiros centre politika, patvirtinta 2021-
09-03 VSl Klaipédos senamiescio pirminés

sveikatos priezitiros centro vyriausiojo
gydytojo isakymu Nr. (1.8) V-20 ,Del
darbuotojy psichologinio saugumo

Istaigos vadovas

Personalo valdymo
specialistas
Teisininkas — viesyjy
pirkimy specialistas

Esant poreikiui koreguoti




Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Prevenciniai veiksmai

Atsakingi asmenys

Igyvendinimo terminas

2

3

4

5

uztikrinimo V8] Klaipédos senamiescio
pirminés sveikatos priezitiros centre politikos
patvirtinimo* (toliau — Politika);

2.2.2. V3] Klaipédos senamies¢io pirming€s
sveikatos prieziiros centro darbuotojy
psichologinio saugumo uZtikrinimo VS§]
Klaipédos senamiesCio pirminés sveikatos
prieziliros centre politikos jgyvendinimo
tvarkos aprasas, patvirtintas 2021-09-03 Vs]
Klaipédos senamiescio pirminés sveikatos
prieziiros centro vyriausiojo  gydytojo
jsakymu Nr. (1.8) V-21 ,D¢l darbuotojy
psichologinio saugumo uztikrinimo VS§]
Klaipédos senamies¢io pirminés sveikatos
prieziiros centre politikos jgyvendinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*®.

Politika  nustato  principus, kuriais
vadovaujamasi jstaigoje, siekiant uZtikrinti
darbuotojy psichologinj sauguma.

2.3. V3] Klaipédos senamiesCio pirmings
sveikatos priezilros centro lygiy galimybiy
politika ir jos jgyvendinimo tvarka,
patvirtinta 2021-09-08 Vs] Klaipédos
senamies¢io pirminés sveikatos prieziiiros
centro vyriausiojo gydytojo jsakymu Nr.
(1.8) V-22 ,Dél lygiy galimybiy politikos ir
jos 1gyvendinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, kuris nustato lygiy galimybiy
VS] Klaipédos senamiesCio  pirminés

Istaigos vadovas

Personalo valdymo
specialistas
Teisininkas — vieSyjy
pirkimy specialistas

Esant poreikiui koreguoti




Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Prevenciniai veiksmai

Atsakingi asmenys

Igyvendinimo terminas

2

3

4

5

sveikatos priezilros centre principus, jy
jgyvendinimo darbe sglygas ir tvarka.

2.4. Vs3] Klaipédos senamies¢io pirmings
sveikatos prieziiros centro darbuotojy
elgesio kodeksas, patvirtintas 2021-09-08
Vs]  Klaipédos senamiesCio  pirminés
sveikatos prieziliros centro  vyriausiojo
gydytojo jsakymu Nr. (1.8) V-23 ,Dél VS|
Klaipédos senamiesCio pirminés sveikatos
prieziiiros centro darbuotojy elgesio kodekso
patvirtinimo®, nustato pagrindinius VS|
Klaipédos senamiescio pirminés sveikatos
prieziiros  centro  darbuotojy  elgesio
principus, kuriy jie privalo laikytis darbo
metu.

Istaigos vadovas

Personalo valdymo
specialistas

Etikos komisija

Teisininkas — vieSyjy
pirkimy specialistas

Esant poreikiui koreguoti

2.5. D¢l darbuotojy smurto ir priekabiavimo
prevencijos patvirtintos tvarkos:

2.5.1.V3I Klaipédos senamies¢io pirminés
sveikatos prieZiliros centro smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika,
patvirtinta 2023-07-25 V3] Klaipédos
senamiescio pirmings sveikatos prieZiliros
centro vyriausiojo gydytojo jsakymu Nr.
(1.8) V-26 ,,D¢l V3] Klaipédos senamiescio
pirmineés sveikatos prieziiiros centro smurto
ir priekabiavimo politikos patvirtinimo*
(toliau — Politika);

Istaigos vadovas

Personalo valdymo
specialistas
Teisininkas — viesyjy
pirkimy specialistas

Istaigoje veikiancios
profesinés sgjungos

Esant poreikiui koreguoti




Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Prevenciniai veiksmai

Atsakingi asmenys

Igyvendinimo terminas

2

3

4

5

2.5.2. V3] Klaipédos senamiesCio pirminés
sveikatos prieziiros centro smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos
jgyvendinimo tvarkos aprasas, patvirtintas
2023-07-25 Vs] Klaipédos senamiescio
pirminés  sveikatos  prieziliros  centro
vyriausiojo gydytojo jsakymu Nr. (1.8) V-27
,Dél smurto ir priekabiavimo prevencijos
VSl  Klaipédos senamiesCio  pirmings
sveikatos  prieziiros centre  politikos
igyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
(toliau — Aprasas).

Politika  nustato  principus, kuriais
vadovaujamasi  jstaigoje  kuriant  tokig
aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy
grupé  nepatirty  prieSiSky,  neetiSky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi |
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir
oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar
kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy
grupe ibauginti, sumenkinti ar jstumti j
beginkle ir bejége padétj. Aprasas nustato
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
lgyvendinimo tvarka, Siy atvejy registravimo
ir  nagringjimo  tvarka, smurto ir
priekabiavimo prevencijos principus, jy
jgyvendinimo priemones ir tvarka jstaigoje.




Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Prevenciniai veiksmai

Atsakingi asmenys

Igyvendinimo terminas

2

3

4

5

2.6. Operatyvus smurto ar priekabiavimo
atvejy nagrin¢jimas.

Istaigos vadovas

Personalo valdymo
specialistas

Etikos komisija
Medicinos etikos komisija

Istaigos vadovo sudaryta
atvejo tyrimo komisija

Esant poreikiui

2.7. Darbuotojy supazindinimas su jstaigos
vidaus teisés aktais pasiraSytinai ir (ar)
elektroniniu pastu, DVS.

Sekretorius-sveikatos
statistikas

Personalo valdymo
specialistas

Vyriausiasis slaugytojas

Teisininkas-viesyjy
pirkimy specialistas

Priimant nauja darbuotoja,
pakeitus teisés aktg ir
1vykus incidentui

2.8.Stiprinti viding komunikacija, skatinti
diskusijas tarp darbuotojy bei dalinimosi
patirtimi, informacija apie patirtus smurto ar
priekabiavimo jvykius

Istaigos vadovas

Personalo valdymo
specialistas

Etikos komisija

Susirinkimy metu




Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Prevenciniai veiksmai

Atsakingi asmenys

Igyvendinimo terminas

2

3

4

5

Medicinos etikos komisija

2.9.Mokymy psichologiniam atsparumui
didinti organizavimas darbuotojams

Personalo valdymo
specialistas

Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

Kartg metuose

2.10.Pagalba smurtg ir priekabiavima
patyrusiems darbuotojams (psichologo
konsultacija, pagalbos linijy telefonai)

Istaigos vadovas

Ivykus incidentui

2.11. Atsakomybés nustatymas
smurtautojams

Istaigos vadovas

Ivykus incidentui

Smurto ir priekabiavimo
stebésenos vykdymas

3.1.Psichosocialiniy veiksniy rizikos
vertinimas darbo vietose

Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

Esant poreikiui

3.2.Smurto ir priekabiavimo atvejy
nagrinéjimas, analizé

Etikos komisija

Medicinos etikos komisija

Kartg metuose

3.3.Darbuotojy supazindinimas su atlikta
vykiy analize, psichosocialinés rizikos
veiksniy vertinimu

Istaigos vadovas

Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

Susirinkimy metu

3.4.Smurto ar priekabiavimo i$ pacienty

darbuotojams registracija Higienos instituto 1S

(nepageidaujami jvykiai)

Sveikatos prieziliros
specialistali
Medicinos auditorius

Ivykus incidentui




