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VADOVO ZODIS

V3] Klaipédos senamies¢io pirminés sveikatos prieziliros centras (toliau — [staiga) teikia
pirming¢ ambulatoring sveikatos prieziiira daugiau nei 8 tiikstanéiams Istaigoje prisirasiusiy Klaipédos
miesto ir rajono gyventojy. Per metus vidutinis apsilankymy skaiéius sieké daugiau negu 62
tikstancius.

2022 m. [staigoje buvo labai intensyvis, tatiau sékmingi ir galime pasidZiaugti gerais veiklos
rezultatais, kurie pasiekti didziuliu darbuotojy indéliu, profesionalumu, iniciatyvumu ir atsidavimu
savo darbui. Ypatingai dZiaugiamés padidéjusiu prisirasiusiy gyventojy skai¢iumi, kuris pastaraisiais
metais nors ir neZymiai, bet turéjo mazéjimo tendencija.

Ataskaitiniu laikotarpiu padidéjo atlikty prevenciniy programy, skatinamyjy paslaugy
skaiCius, bei sumaZz¢jo siuntimy skaicius hospitalizacijai, tai vieni i§ pagrindiniy rodikliy, jtakojanciy
gerus veiklos rezultatus.

Darbuotojy skai¢ius per 2022 m. nekito ir mety pabaigoje buvo 35 darbuotojai, i§ jy 26
sveikatos prieZiliros specialistai. Kaip ir kiekvienais metais darbuotojy motyvacijai skatinti buvo
didinamas darbo uZzmokestis, mokami skatinamieji priedai, suteikiamos visos salygos kvalifikacijos
tobulinimui ir kélimui. AtsiZvelgiant j gerus veiklos rezultatus darbuotojai kiekvieng ketvirtj buvo
skatinami priedais uZ gerus veiklos rezultatus. Darbo uzmokestis vidutiniskai didéjo 14 proc.:
gydytojams 18,0 proc., slaugos personalui 14 proc.

Pagal poreikj buvo jsigyta medicininé jranga, kompiuteriné jranga, nupirkta nauja darbo
apranga visiems sveikatos prieziiiros specialistams. Démesys buvo skiriamas ir informacinéms
sistemoms, mety pabaigoje pradéta ASP] registracija ambulatorinéms asmens sveikatos prieziiiros
paslaugoms per IPR IS.

[staiga metus pabaigé su teigiamu finansinis rezultatu. Santykiniai rodikliai pagal finansiniy
ataskaity duomenis yra pakankamo dydzio. [staiga turi pakankamai trumpalaikio turto jsiskolinimams
dengti ir neturi mokumo problemy. Turi galimybes trumpalaikius jsipareigojimus apmoketi pinigais,
esanCiais jstaigos banko sgskaitose. Turta naudojo efektyviai. Veikla buvo stabili, reik§mingy
finansiniy, veiklos ir kity rizikos poZymiy, leidZianciy pagrjstai suabejoti veiklos t¢stinumo prielaida
néra. Su i$§ukiais ir problemomis ataskaitiniu laikotarpiu jstaiga nesusidre.

Pacientas — pagrindinis [staigos vertintojas. Dauguma jy labai gerai vertina ir palankiai
atsiliepia apie Istaigoje teikiamy paslaugy kokybg. Tai parodo ir didéjantis prisirasiusiy pacienty
skai¢ius. Tokio rezultato galime pasiekti tik nuolat deklaruojant organizacinés kultiiros vertybes,
kurios jprasmina darbuotojy atlickamga darba bei daro jtaka organizacijos veiklos efektyvumui, tai:

- kompetencija, kuri neatsiejama nuo atsakomybeés, profesiniy Ziniy ir tobuléjimo, naujoviy
paieskos ir jgyvendinimo;

- pagarba ir tolerancija pacientui, darbuotojui, jstaigai;

- bendradarbiavimas, gristas pasitikéjimu, sagZiningumu, komandiniu darbu ir gerais santykiais
su bendradarbiais.



I SKYRIUS
BENDROJI INFORMACIJA

Istaiga veikla vykdo adresu: Herkaus Manto g. 49, LT-92253 Klaipéda.

Telefonai: 8 (46) 401984, 8 (46) 401985, elektroninis pastas: info@sveikatosprieziura.lt,
internetinés svetainés adresas www.sveikatosprieziura.lt.

Vadovas: vyriausioji gydytoja Loreta Zilinskiene.

Istaigos veiklos pobudis — pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieZiira — $eimos
medicinos, akuSerio paslaugos, slaugos paslaugos, odontologinés priezitiros (pagalbos) ir/ar burnos
priezitiros paslaugos. :

Misija — teikti kokybiSkas ir kvalifikuotas pirminés asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas, atitinkancias pacienty poreikius bei likes¢ius, uztikrinant nuolatinj veiklos gerinima
ir profesionalumo augima.

Vizija — mes tapsime moderniu ir pirmaujanéiu pirminés sveikatos prieziliros centru
virSydami pacienty likes¢ius.

Pagrindinis  veiklos tikslas: padidinus teikiamy paslaugy kokybe, prieinamuma,
savalaikiSkuma bei pagerinus jstaigos infrastruktiira, ir darbuotojy darbo salygas, teikti asmens
sveikatos prieZiiiros paslaugas, atitinkanc¢ias pirminés asmens sveikatos prieZiaros koncepcija, tikslus
ir uzdavinius. '

Kokybés vadybos sistemos tikslas — jdiegti sistema, turin¢ig vertybes, principus ir metodus,
kuri leisty pasiekti pagrindinj tiksla — patenkinti vartotojo reikalavimus bei turéti sékmingg veiklos
garantija, sistemingg poZiiirj j procesus vykstancius jstaigoje ir efektyvy, bei nuosekly kokybés
valdymo sistemy taikyma veikloje.

IT SKYRIUS
VEIKLOS REZULTATAI

2.1. Pagrindiniy veiklos rodikliy pasiekimai

1 lentelé. Pagrindiniai veiklos rodikliai.

Rodiklis 2021m. | 2022m. Pokytis
Vnt. Proc.
PrisiraSiusiyjy asmeny skaicius, i$ jy: 8159 8347 188 23
0-4 m. 172 147 -25 -14.5
5-17 m. 502 657 155 30,9
18-65 m. 5199 5193 -6 -0,1
Vir§ 65 m. 2286 2350 64 2.8
Prisirasiusiy (soc. drausty) skaiius 8159 8347 188 2,3
Prisirasiusiy (nedrausty) skaicius 8546 8763 217 2,5
Bendras apsilankymy skaicius, i$ ju: 57149 62362 5213 9,1
suaugusiyjy apsilankymai 50620 55289 4669 9,2
vaiky apsilankymai 6529 7073 544 8.3
Apsilankiusiy vaiky dalis (%) palyginti su bendru
e e e e s 90 81 -9 -10,0
prisirasiusiyjy vaiky skai¢iumi
Apsilankiusiy suaugusiyjy dalis (%) palyginti sul
LT o S 66 73 7 10,6
bendru prisirasiusiyjy suaugusiyjy skai¢iumi ‘
Apsilankymai pas gydytojus, i$ jy pas: 57149 62362 5213 9,1
Seimos gydytojus 54475 59585 5110 9.4




gydytojus odontologus 2674 2777 103 3.9
Apjsil?nkqu skaiéifls', tenkantis \{ivepém 70 75 0,5 6,7
[priraSytam gyventojui (bendras), i$ jy:

pas Seimos gydytoja 6,7 7,1 0,5 6,9

pas gydytoja odontologa 0,3 0,3 0,00 1,5
Apsil.ankqu ska.ivéi.uf;, tenkantis vienam gydytojo 6531 6929 308 6,1
etatui (bendras), i3 jy:

Seimos gydytojui 8381 9167 786 9.4

gydytojui odontologui 1188 1234 46 3.9
Apsilankymai suaugusiyjy dél ligos 38554 42579 4025 10,4
Apsilankymai vaiky dél ligos 2369 3258 889 37,5
Siuntimai hospitalizacijai 462 421 -41 -8,9
Suteikta skatinamyjy paslaugy 8095 10414 2319 28,6
Suteikta slaugos paslaugy - - - -
Ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose gavéj
skaifius (atasEaitinioglaik(?tarpiog;}askutinq dien%;) " 292 299 7 2.4
Ambulatorinés slaugos paslaugos namuose - - - -
Profilaktiniai sveikatos tikrinimai, i$ jy: 13596 16220 2624 19,3

vaiky 4236 5246 1010 23,8

suaugusiyjy 9360 9974 614 6,6

Lyginant prisirasSiusiy gyventojy skai¢iaus pokyti matome, kad 2022 m. gyventojy skaiius
padidéjo 188 gyventojais arba 2,3 proc. visy prisiraSiusiy.

Sveikatos priezitros paslaugy teikimo dinamikoje matome, kad 2022 m.:

- bendras apsilankymy skaicius iSaugo 9,1 proc., i§ jy pas Seimos gydytojus 9,4 proc., pas
gydytojus odontologus 3,9 proc.;

- suaugusiyjy apsilankymai dél ligos padidéjo 10,4 proc., vaiky 37,5 proc.;

- sumazgjo siuntimy hospitalizacijai skaicius -8,9 proc.;

- suteikty skatinamyjy paslaugy skaiéius padidéjo 28,6 proc.;

- didéjo profilaktiniai sveikatos tikrinimai: vaiky 23,8 proc., suaugusiyjy 6,6 proc.

Visi Sie rodikliai rodo, kad jstaigoje 2022 m. buvo dirbama labai intensyviai, uztikrinant
asmens sveikatos priezitros efektyvumag Seimos medicinos normos ribose.

Ambulatoriniy  slaugos paslaugy namuose teikimui uztikrinti jstaigoje sudaryta
bendradarbiavimo sutartis su ambulatorines slaugos paslaugas namuose teikiancia jstaiga, todél 2022
m. $iy rodikliy néra ir palyginamoji informacija neteikiama.

2.2. Programy vykdymas
2 lentelé. Prevenciniy programy vykdymas.
. Klaipédos . .
Prevencinés programos Metai Istaiga TLK Kl?upedos.
(proc.) vidurkis savivaldybé
Gimdos kaklelio piktybiniy naviky
prevenciné programa:
Informavimo aslauca 2022 m. 192,5 141,5 142,3
pasiatiga 021 m. | 67.2 93,6 100.0
Tepinélio pasmim 1 2022 m. 47,9 71,3 71,1
e imo paslauga
pinetio p PRS0 m. | 4811 52,4 57.3




Atrankinés mamografinés patikros dél
kriities véZio prevenciné programa:
Inf , 1 2022 m. 80,3 62,9 67,6
[HOTMAVIMO Pasiated Iy o1 m. | 64,2 61.0 67.5
Siuntimo atlikti mamografijos tyrima | 2022 m. 56,8 51,2 52,2
paslauga y__2021 m. 25,3 26,4 27,8
Priesinés liaukos véZio ankstyvosios 2022 m. 22,2 16,0 21,6
diagnostikos prevenciné programa 2021 m. 15,5 17,0 16,5
Asmeny, priskirtiny Sirdies ir 2022 m. 48,0 48,0 46,8
kraujagysliy ligy didelés rizikos grupei,
prevenciné programa 2021 m. 45,8 47,0 48,6
Storosios Zarnos vézio ankstyvosios 2022 m. 55,4 52,6 48,7
diagnostikos prevenciné programa 2021 m. 65,0 56,3 59,0

2.3. Visuomenés Svietimas ir informavimas

Renginiy (akcijy, mokymy, paskaity ir kt.) organizavimas.

[staigoje nuolat vykdoma veikla ir teikiamos sveikatos prieZitiros paslaugos taip, kad paciento
vizito priezastys biity ne tik nukreipimo vaistams bei nukreipimo specialisto konsultacijai prieZastimi,
bet ir atitikty pirminés sveikatos prieZiliros principus, kurie numato savalaike sveikatos prieZiira,
profilaktinj patikrinima ar kitg sveikatos i§saugojimo paslauga.

Pagrindiniai prevencinio darbo uzdaviniai:

- orientuotis ne tik j ligy gydyma, bet ir j sveikatos i§saugojima bei gerinima, ligy profilaktika;

- bendruomenés mokymas sveikos gyvensenos, imuniteto stiprinimo, infekcijy profilaktikos,
sveikos mitybos ir jtraukimas j sveikatos stiprinimo procesg;

- aktyvus dalyvavimas profilaktiniame darbe bei profilaktinése atrankinése programose.

2022 m. nuolat vykdyta $viet¢jiska ir informaciné veikla dél:

- Covid — 19 ligos prevenciniy priemoniy, gydymo bei vakcinavimo;

- ligy profilaktikos, sveikos gyvensenos, antsvorio problemy, Sirdies ir kraujagysliy ligy
profilaktikos;

- doméjimosi savo sveikata bei bendro profilaktinio sveikatos tikrinimo.

Pacientai supazindinami su aktyvaus judéjimo ir sportavimo galimybémis.

Vykdyta prevenciné burnos vézio programa. Gydytojai odontologai kvieté profilaktiskai
pacientus pasitikrinti dél burnos vézio, moké burnos higienos.

Diabeto dienos proga pacientai kviesti pasitikrinti gliukozés kiekj kraujyje.

Informacinés medZiagos platinimas gyventojams.

[staigos pacientams visuomet prieinama naujausia $vietéjiska informacija:

- dalinama raSytiné informacija (lankstinukai, Sviet¢jisky straipsniy kopijos);

- gydytojo kabinete suteikiama Zodiné informacija, dalinamos rekomendacijos apie ligy
profilaktikos priemones ir galimybe padéti sau paciam;

- bendraujama su moksleiviy tévais juos informuojant apie vaiky sveikatos ir mitybos
ypatumus;

- elektroninémis priemonémis siunfiami priminimai apie pacientams priklausancias
prevencines programas.

2.4. Pacienty pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygis

Pacienty apklausa.
Istaigos paslaugy kokybei jvertinti 2022 m. buvo atliktas tyrimas (anoniminé anketiné



pacienty apklausa) pagal 2018 m. balandZio 16 d. LR sveikatos apsaugos ministro jsakymg Nr. V-
419 ,,Dél asmens sveikatos prieZitiros jstaigy, teikian¢iy ambulatorines asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas, veiklos kokybés ir efektyvumo vertinimo rodikliy saraSo ir $iy rodikliy duomeny
suvestiniy formy patvirtinimo”.

Apklausoje dalyvavo 400 pacienty. Teigiamo vertinimo anketos, kuriose pacienty bendras
pasitenkinimas Istaigoje teikiamomis asmens sveikatos prieZiiiros paslaugomis vertinamas nuo 7 iki
10 baly, sudaro 92,75 proc.

Ivertinus bendra pasitenkinima suteikty sveikatos priezitros paslaugy kokybe pagal
apklausos duomenis pacienty pasitenkinimo Istaigoje teikiamomis asmens sveikatos prieZitiros
paslaugomis lygis — teigiamo jvertinimo ankety skaiCiaus ir visy apklausoje dalyvavusiy ankety
skaiCiaus santykis lygus 0,93 (i$ 1 galimo maksimalaus balo). Vidutinis jvertinimas 10 baly sistemoje
siekia 9,0 balus, todél galima teigti, kad pacienty nuomone bendras pasitenkinimas [staigoje teikiamy
sveikatos priezitros paslaugy kokybe yra labai geras.

Padeékos.

2022 m. gauta oficiali padéka i§ pacientés gydytojui odontologui ir jo padéjéjai uz gerg ir
nuosirdy darbg, kuri adresuota Klaipédos miesto savivaldybés administracijos sveikatos apsaugos
skyriaus vedéjai.

[vairiomis priemonémis (el. pastu, telefonu, Zodziu) gaunama gery atsiliepimy, nuosirdziy
padéky uz suteiktas paslaugas ir skirtg démes;.

Sveikatos prieZitiros specialistai kasmet jvertinami miesto mero padékomis uz gerg darba.

Skundai (gauti, pagrjsti).

2022 m. pagrijsty skundy nebuvo gauta.

2.5. Kokybés vadybos sistemos tobulinimas

Ivestos kokybés vadybos procediiros, standartai.

Istaigoje nuolat perZilrima ir atnaujinama esama dokumentacija, pagal teisés akty
reikalavimus rengiamos naujos tvarkos, nuostatai ir kiti vidaus veiklg reglamentuojantys dokumentai.

Kokybes vadybos sistemos tobulinimui jstaigoje sudaryta sutartis su juridiniu asmeniu dél
medicininiy vidaus audito paslaugy teikimo. Laikantis auditavimo principy sklandZiau
organizuojamas vidaus medicininis auditas, vertinama ir gerinama sveikatos priezitiros paslaugy
kokybé pagal teisés akty reikalavimus.

Atlikti vidinio medicininio audito tyrimai.

2022 m. atliktas vidaus medicininis auditas. Audito kriterijai: LR Sveikatos priezitiros jstaigy
jstatymas, 2008-04-29 sveikatos apsaugos ministro jsakymas Nr. V-338 ”Dél minimaliy asmens
sveikatos prieziiros paslaugy kokybés reikalavimy apraSo tvirtinimo”, 2010-05-06 sveikatos
apsaugos ministro jsakymas Nr. V-401 ,,D¢l privalomy registruoti nepageidaujamy jvykiy sgraso ir
ju registravimo tvarkos apraso patvirtinimo”, 2010-05-03 sveikatos apsaugos ministro jsakymas Nr.
V-383 ,,.Dél medicinos priemoniy naudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo”, medicinos normos,
higienos normos, kokybés kontrolés procediiros, kiti teisés aktai pagal jstaigos veiklos sritis.

Vidaus medicininio audito metu reikSmingy trikumy nenustatyts, rastos neatitiktys
paSalintos. Pakartotinio vidaus medicininio audito metu neatitik¢iy teisés akty reikalavimams
nenustatyta.

Kontroliuojanciy institucijy patikrinimai, atlikti auditai.

2022 m. atliktas Nacionalinio visuomenes sveikatos centro prie LR Sveikatos apsaugos
ministerijos periodinis patikrinimas. Patikrinimas atliktas, siekiant jvertinti atitiktj Lietuvos higienos
normoms. [staigoje neatitik¢iy nenustatyta bei laikomasi Lietuvos higienos normy reikalavimy.



III SKYRIUS
PERSONALAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

3 lentelé. Informacija apie jstaigos darbuotojus.

Darbuotojy skaicius Vidutinis darbo uzmokestis
vienam etatui), Eur
Personalas 2021 m. 2022 m. ( ) Pokytis
etatai fiziniai etatai fiziniai | 2021 m. | 2022 m. Eur Proc.
asmenys asmenys
Bendras jstaigos
Sexiaotom 32075 | 35 3185 | 35 2273 | 2602 | 329 | 14,5
skaicius,
i$ ju:
gydytojy 8,75 9 8,5 9 3167 3737 570 | 18,0
Slaugytojy, akuseriy 12,5 12 12,5 12 1797 2048 251 | 14,0
kito personalo,
turin¢io medicininj 3,75 4 3,75 4 1523 1644 121 7.9
i§silavinimg
administracijos ir
kity bendryjy 4,325 7 4,325 7 2678 3050 372 | 13,9
funkcijy specialisty
kito personalo 2,75 3 2,75 3 1416 1528 112 7.9

*skaidoma ir pildoma pagal jstaigos poreikj.

2022 m. bendras darbuotojy darbo uZmokestis (vienam etatui) didéjo 14,5 proc. Sveikatos
prieziiiros specialisty: gydytojy 18,0 proc., slaugytoju 14,0 proc., kito personalo turin¢io medicininj
i8silavinimg 7,9 proc. Administracijos ir kity bendryjy funkcijy specialisty didéjo 13,9 proc., kito
personalo 7,9 proc.

4 lentelé. Jstaigos darbuotojy kaita 2022 m.

Darbuotojai Priimta (fiz. asm. sk.) Atleista (fiz. asm. sk.)
Gydytojai 2 2
Slaugos personalas 1 1
Kiti sveikatos priezitros specialistai 1 1
Personalas, tiesiogiai nedalyvaujantis teikiant 3 3
sveikatos prieziliros paslaugas

Per ataskaitinj laikotarpj darbuotojy kaita buvo nedidelé. 1 gydytoja ir 1 gydytojo odontologo
pad¢jéja nutrauké darbo sutartis dél pensijinio amziaus. 1 bendrosios praktikos slaugytoja ir 3 kito
personalo darbuotojai dirbo pagal terminuotas sutartis, laike atostogy ir kity darbuotojy
nedarbingumo dél ligos.

Kvdlifikacijos kélimas ir tobulinimasis.

Istaigoje dirba kvalifikuoti, kompetentingi, imliis naujovéms, energingi ir lankstus
specialistai, nuolat keliantys savo kvalifikacija. Sveikatos priezitiros specialisty privalomasis
tobulinimo mastas gydytojams yra 120 val., slaugytojams ir akuSeriams — po 60 val. per 5 metus,
todel jie nuolat dalyvauja konferencijose ir kursuose sveikatos priezitros ir gydymo temomis,
rinkdami valandas tiek licencijos atnaujinimui, tiek savo kompetencijos kélimui.

18 sveikatos priezitiros specialisty iSklausé ir atnaujino zinias pirmos pagalbos kursuose.

22 sveikatos prieziiiros specialistai iSklausé¢ mokymus Sveikatos prieZitiros jstaigy darbuotojy
atsparumo (nepakantumo) korupcijai ugdymo temomis: mediky ir pacienty tarpusavio santykiy etika;



praktiniai mokymai — kaip atsisakyti dovanos-ky$io; profesiné etika ASP] ir korupcijos prevencija:
medicinos darbuotojy profesiné etika ir korupcijos prevencija; profesiné etika ASP] ir korupcijos
prevencija: etiSkas ir skaidrus medicinos darbuotojy elgesys.

Kiti ne sveikatos prieZiiiros specialistai ataskaitiniu laikotarpiu pagal poreikj kélé kvalifikacija
jvairiomis temomis: darby saugos, korupcijos, apskaitos reformos bei vidaus kontrolés politikos
klausimais.

Visi darbuotojai norintys kelti kvalifikacija ir jgyti naujy Ziniy skatinami dalyvauti bei
iSleidziami } jy pasirinktas organizuojamas konferencijas bei tobulinimosi kursus. Mokami
kvalifikacijos kélimo kursai apmokami [staigos 1éSomis.

IV SKYRIUS
INFORMACINIY TECHNOLOGIJU IR INFRASTRUKTUROS PLETRA

4.1. Informaciniy technologijy vystymas

Istaiga pilnai dalyvauja elektroninéje sveikatos sistemoje, susijusioje su elektroniniy paslaugy
teikimu: integruota iSankstiné pacienty registravimo sistema (IPR IS) per e-pacientas.It portala,
papildomai jsigytos informacinés sistemos ,Foxus“ pagalba visos epikrizés, receptai raSomi
elektroniniu biidu ir pateikiami j nacionaling ESPBI informacine sistema, pilnai realizuotas vaisty
suderinamumo tikrinimo funkcionalumas.

Visa reikalinga ir naudinga informacija tiek pacientui, tiek darbuotojui nuolat skelbiama ir
naujinama jstaigos internetinéje svetainéje, i§vystytas patogus nar§ymas mobiliuosiuose jrenginiuose.
Plétojama vaizdinés informacijos perdavimas vieSai esan¢iuose monitoriuose, kuriuose nuolat
transliuojama informacija korupcijos tema bei pateikiama vaizdiné medziaga apie vykdomas
prevenciniy ligy programas.

Pagal BDAR reikalavimus 2022 m. jsigyta ir jdiegta kompiuteriné koduoty atsiskaitymo
lapeliy programa, taip apsaugant darbuotojo konfidencialig informacijg slaptazodziais.

Pagal poreikj atnaujinta kompiuterine¢, spausdinimo, kopijavimo ir ry§io jranga: jsigytas
kompiuteris, spausdintuvas ir 3 daugiafunkciniai jrenginiai, telefono aparatai.

4.2. Infrastruktiiros ir medicininés jrangos atnaujinimas
Manipuliacijy kabinetui nupirkta kédé kraujo émimui, kuri transformuojasi ir j gulimg padétj.

Sterilizacijos procesui patobulinti jsigytas siiilétuvas ir etike¢iy spausdintuvas. Pagal poreikj nupirkta
kita smulki medicininé jranga: fonendoskopai, elektroniniai termometrai.

V SKYRIUS
FINANSINE INFORMACIJA

5.1. Istaigos pajamos pagal Saltinius ir jy panaudojimas pagal iSlaidy rasis

5 lentelé. Istaigos pajamos pagal Saltinius ir jy panaudojimas pagal iSlaidy riisis.

... 2021 m. 2022 m. Pokytis
Straipsniai Suma Proc. Suma Proc. | (proc.)
PAGRINDINES VEIKLOS
PAJAMOS 1023101,53 | 100 | 1156432,83 100 13,03
Finansavimo pajamos: 99677,23 | 5,08 55486,06 4,80 -44,33
I§ valstybés biudZeto 58897,89 0,51 25578,63 2,21 -56,57
I$ savivaldybiy biudZety 608,76 0,61 608,76 1,10 0,00
IS ES organizacijy 1ésy 1129976 | 1,17 9629,16 0,83 -14,78
I$ kity finansavimo $altiniy 28870,82 | 3,41 19669,51 1,70 -31,87




Pajamos uz suteiktas paslaugas: 923424,30 | 94,92  1100946,77 @ 95,20 19,22
Pajamos apmokamos i§ PSDF 861294,66 | 91,05 | 1030041,37 | 89,07 19,59
Pajamos i3 kity juridiniy ir fiziniy 62129.64 | 3.81 709054 | 6.13 14,12
asmeny

Kitos veiklos p?j amos 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
gigﬁ%‘ggm R 1016792,92 | 100 | 1142694,70 | 100 | 12,38
Darbo uzmokestio ir socialinio 83437422 | 82,06 | 99897767 | 87.42 | 19,73
draudimo

Nusidéveéjimo ir amortizacijos 21670,40 | 2,13 23879,21 2,09 10,19
Komunaliniy paslaugy ir rysiy 9018,25 | 0,89 13382,04 1,17 48,39 -
Komandiruo¢iy 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporto 2531,32 | 0,25 3108,16 0,27 22,79
Kvalifikacijos kélimo 756,00 | 0,07 1381,70 0,12 82,76
Paprastojo remonto ir eksploatavimo 8467,05 | 0,83 999,39 0,09 -88,20 |
Nuvertéjimo ir nuraSyty sumy 829,51 | 0,08 1116,12 0,10 34,55
Sunaudoty atsargy 94908,68 | 9,33 58578.77 5,13 -38,28
Kity paslaugy 40294.,21 | 3,96 36164,12 3,16 -10,25
Kitos 3943,28 | 0,39 5107,52 0,45 29,52
VEIKLOS REZULTATAS 6308,61 13738,13 117,77

Vertinant finansinés veiklos rezultatus matome, kad 2022 m. pagrindinés veiklos pajamos
didéjo 13,03 proc. Bendros pajamos uz suteiktas paslaugas padidéjo 19,22 proc., pajamos apmokamos
i§ PSDF didéjo 19,59 proc. Siam didéjimui jtakos turéjo padidinta balo verté, didesnis suteikty
paslaugy, skatinamuyjy ir vykdyty prevenciniy programy skaicius. 14,12 proc. didéjo pajamos gautos
uz suteiktas paslaugas i$ kity juridiniy ir fiziniy asmeny. Tam jtakos turé¢jo indeksuotos mokamy
paslaugy kainos ir padidéjes suteikty paslaugy skaicius. DidZiausig dalj Sioje pajamy struktdroje
sudaro pajamos i8 privalomojo sveikatos draudimo fondo 89,07 proc. uz jstaigoje suteiktas sveikatos

priezitiros paslaugas.

[vertinus 2022 m. pagrindinés veiklos sanaudy sumas bei palyginus su 2021 m. sgnaudomis
matome, kad jos padidéjo 12,38 proc. Jy did€jimui jtakos turéjo padidéjusios darbo uZmokesé¢io
sanaudos 19,73 proc., nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 10,19 proc., komunaliniy paslaugy ir
ry$io sgnaudos 48,39 proc. Didziausig dalj pagrindiniy veiklos sgnaudy struktiiroje sudaro darbo
uzmokestis ir su juo susijusiy mokesc¢iy sgnaudos 87,42 proc.

Finansinis veiklos rezultatas padidéjo 117,77 proc.

5.2. Informacija apie jstaigos turtg

6 lentelé. Ilgalaikis turto jsigijimas pagal turto grupes ir jsigijimo $altinius 2021 — 2022 m.

Laikotarpis 2021 m. 2022 m. Pokytis
I IS kity I I8 kity (proc.)
Ilgalaikio turto grupé PSDF finansavimo | PSDF | finansavimo
1éSy 1€y
Isigytas ilgalaikis turtas, i jo: - 12780,07 - 6608,08 -48,29
Nematerialus turtas - - - 597,86 -
Medicinos jranga - 2939,09 - 4096,00 39,36
Kompiuteriné jranga - 2035,00 - 1914,22 -5,94
Baldai ir biuro jranga - 7805,98 - - -
Kitas ilgalaikis turtas - - - - -




7 lentelé. Naudojamos patalpos 2022 m.

Pastatai (adresas) Plotas Valdymo budas .lfok.yt'ls su
prae€jusials metais
Negyvenamosios patalpos Herkaus -
Manto g. 49, Klaipéda (unikalus Nr. 175,25 kv. m. sTl?t;tr(iiI; iltlkej 1mo -

2193-0006-4018)

*2020 m. lapkricio 18 d. turto patikéjimo sutartis Nr. J9-3092 su Klaipédos miesto savivaldybeés
administracija.

5.3. Duomenys apie jstaigos dalininkus, juy inaSy verte¢ ir jstaigos iSlaidos su dalininku
susijusiems asmenims

2017 m. Klaipédos miesto savivaldybés administracija suformavo dalininky kapitalg ir pagal
2017 m. gruodzio 11 d. sutartj Nr. J-2789 “D¢l dalininko jnaso perdavimo™ perdavé 20000,00 Eur
dalininko kapitalo jnasa.

Ataskaitiniu 2022 m. laikotarpiu dalininko kapitalo dydzio poky¢iy nebuvo.

Dalininky kapitalo dydis finansiniy 2022 mety pradZioje ir pabaigoje 20000 Eur.

Istaigos i$laidy su dalininku susijusiems asmenims 2022 m. nebuvo.

5.4. Istaigos valdymo iSlaidos

8 lentelé. Istaigos valdymo iSlaidos.

Sanaudos 2021 m. 2022 m. Pokytis

Eur | Proc. Eur | Proc. Eur Proc.
[staigos sanaudos i3 viso: 1016792,92 1142694,70 125901,78 | 124
S YANCERI s iiios 64402,18 | 6,3 | 7666817 | 6,7 | 1226599 | 19,0
sanaudos:
Darbo uzmokestis 59954,7 73206,11 13251,41 | 22,1
Socialinis draudimas 1061,2 1295,75 234,55 | 22,1
Atostogy atidéjiniai, i$ jy: 4262,76 41373 -12546 | -2,9
Atostoginiy atidéjiniy sgnaudos -120,38 -123,28 29| 24
Atost(?glnlq atidéjiniy socialinio 11,86 2.18 032 -17.2
draudimo sgnaudos
Komandiruoc¢iy sgnaudos - -
Rysio sgnaudos 275,17 302,97 27,8 | 10,1
Kitos sgnaudos* 3233,32 2114,27 -1119,05 | -34,6

*Kitas sqnaudos sudaro: tiesioginés sqnaudos: kvalifikacijos kélimas ir tiesiogiai priskirto ilgalaikio turto
nusidévéjimas; netiesioginés sqnaudos: komunalinés, iwkinés, kanceliarinés, kompiuteriniy priemoniy sqnaudos.
Netiesioginés sgnaudos apskaiciuotos procentine dalimi (vadovaujanciy darbuotojy fiziniy asmeny skaicius/ vidutinis
darbuotojy fiziniy asmeny skaicius). '

9 lentelé. ISlaidos vadovo darbo uzmokeséiui

ilrl Pareigy (pareigybés) Bazins

pavadinimas

1. | Vyriausiasis gydytojas 30605,62 | 6115,16 | 2000,00 | 68536 | 3940614

. . .. Socialinis .
atlyginimas | Priedai | Premijos . IS viso
draudimas

Vyriausiojo gydytojo pareiging alga nustato steigéjas. Ataskaitiniu laikotarpiu pareiginé alga
buvo apskai¢iuojama vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés nustatytu ménesinés algos
pastoviosios dalies dydziu bei kintamosios dalies 20 procenty dydzio priedu.
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VI SKYRIUS

Istaigos strateginio veiklos plano (SVP) 2022 mety jgyvendinimo apzvalga

Vykdant 2022 mety Istaigos SVP buvo jgyvendinami numatyti tikslai ir uzdaviniai jiems
pasiekti. Atsizvelgiant j Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus sudarytos darbo
grupés rekomendacijas tobulinta Istaigos internetiné svetainé: puslapio informacija atnaujinta ir
praplésta, jdiegti saugumo moduliai nuo jsilauzimo.

Detalus rodikliy jgyvendinimas pagal 2022 — 2024 mety strateginio veiklos plano
igyvendinimo programag uz 2022 m. pateikiamas 10 lenteléje.

10 lentelé. Strateginés veiklos plano (SVP) 2022 mety jgyvendinimas.

Didinti asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy prieinamuma,

rizikos grupei, atrankos ir
priemoniy finansavimo programa

programai planuoty patikrinti
asmeny skai¢iaus

1. Tikslas saugg ir kokybe, atitinkandia pirminés sveikatos prieZiiiros
koncepcija, tikslus ir uZzdavinius.
1.1. Uzdavinys Uztikrinti asmens sveikatos prieZiiiros efektyvumg
Priemonés: Matavimo rodikliai ;l(zlzu::; Igyvendinta

1.1.1. Intensyvus profilaktinis Vaiky, kuriems atliktos

vaiky tikrinimas profilaktinés sveikatos apZiiiros, 4100 5246
apimtys (vnt.) 100 % 127,0 %

. ’ 100 % 109,6 %

apimtys (vnt.)

1.1.2. Didinti skatinamyjy Skatinamyjy paslaugy apimtys 7200 10414

paslaugy teikimo intensyvuma. (vnt.) 100 % 144,6 %

1.2. Uzdavinys Gerinti profilaktiniy programy vykdymga

1.2.1. Vykdyti gimdos kaklelio Informavimo paslauga (%) nuo

piktybiniy naviky prevencinés programai planuoty patikrinti 60 % 192,5 %

programa. asmeny skaiciaus
Gimdos kaklelio citologinio
tepinélio paémimo ir rezultaty
jvertinimo paslauga (%)nuo 40 % 47,9 %
programai planuoty patikrinti
asmeny skaiciaus

Vykdyti atrankinés mamografinés | Motery, kurios buvo nusiystos

patikros del krities véZio mamografinei patikrai ir rezultaty

finansavimo programa. ivertinimo paslauga (%)nuo 55% 56.8 %
programai planuoty patikrinti
asmeny skaiciaus

Vykdyti priesinés liaukos vézio Vyry, kuriems buvo suteikta

ankstyvosios diagnostikos informavimo apie ankstyvaja

programa priesinés liaukos vézio
diagnostikg ir prostatos specifinio 20 % 22,2 %
antigeno nustatymo paslauga
(%)nuo programai planuoty
patikrinti asmeny skaiciaus

Vykdyti asmeny priskirtiny Asmeny, dalyvavusiy programoje

Sirdies ir kraujagysliy ligy didelés | ir gavusiy rekomendacijas (%o )nuo 40 % 48 9%
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Vykdyti storosios zarnos vézio
ankstyvosios diagnostikos,
atrankos ir prevenciniy priemoniy
finansavimo programa

Asmeny, dalyvavusiy programoje
ir gavusiy rekomendacijas (%)nuo
programai planuoty patikrinti
asmeny skaiéiaus

60 %

55,4 %

2. Tikslas Tobulinti teikiamy paslaugy kokybe, prieinamumg ir
savalaikiSkuma.
2.1. Uzdavinys Vykdyti asmens sveikatos prieziiiros kokybés tyrimus

2.1.1. Uztikrinti pacienty
pasitenkinimo teikiamomis

Pacienty pasitenkinimo ASP]
teikiamomis asmens sveikatos

paslaugomis lygj. priezitros paslaugomis lygis Ne
(teigiamo jvertinimo ankety maziau, 0,93
skaiiaus nuo 7 iki 10 baly ir visy kaip 0,8
apklausoje dalyvavusiy ankety
skaiiaus santykis)
2.1.2. Uztikrinti darbuotojy Sveikatos priezitiros specialisty N
(sveikatos priezitiros specialisty) jvertinimas jstaigoje teikiamy we
teikiamy paslaugy lygj. sveikatos priezitiros paslaugy maziad, 8.8
kokybe balais. kaip 8,5
OKybe
2.2. Uzdavinys Uztikrinti asmens sveikatos prieZiiiros savalaikiSkumg
2.2.1. Mazinti laukimo pas Seimos Seimos gydytojy skaicius (%) pas 0_7
gydytojus eiliy trukme. lguriuos galima laukimo eilé 0 — 7 100 % 100 %
2.2.2. Mazinti laukimo pas Gydytojy odontology skaicius (%) 0_7
gydytojus odontologus eiliy pas kuriuos galima laukimo eilé 0 100 % 100 %

trukme.

-7d.

3. Tikslas Gerinti jstaigos infrastruktiira ir darbuotojy darbo
salygas, bei sukurti profesionalios SiuolaikiSkos jstaigos
jvaizdj

3.1. Uzdavinys Uztikrinti patalpy estetinj jvaizdi
3.1.1. Atlikti IT auksto kabinety Nevykdyta.
einamajj remonta. Perkelta
Suremontuotos patalpos 1 vnt. vykdymui j
2023 m.
plana.
3.2. Uzdavinys Modernizuoti jstaigos jrangg
3.2.1. Isigyti odontologinés Vykdoma
jrangos komplekta [sigyta odontologiné jranga (vnt.) - pagal 2023
m. plang
3.2.2. Isigyti kraujo paémimo [sigyta kraujo paémimo kédé | vat [sigyta
kéde (vnt.) ) 1 vnt.

3.3. Uzdavinys

Tobulinti elektroniniy paslaugy teikim3 ir informaciniy

technologijy diegima

3.3.1. Tobulinti jstaigos

Sukurta i§sami internetiné

0 0
internetine svetaine svetainé (%) 100% 95 %
3.3.2. Suintegruoti nacionaling Suintegruota nacionaliné [IPR
IPR sistemag sistema su jstaigoje esama 100 % 100 %

informacine sistema (%)
3.3.3. Kompiuterinés, Isigyta kompiuterinés technikos ) Isigyta 1
programinés jrangos, (vnt.) vnt.
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organizacinés technikos bei [sigyta organizacinés technikos .
. e e e e . . e Isigyta 4
licencijy jsigijimas, (spausdintuvai, kopijavimo 3
. . vnt.
eksploatavimas. aparatai) (vnt.)
Iqlegta dok'un.lentq Valdqu ' Vykdoma
sistema, pritaikant Elektroniné
- pagal 2023
dokumenty valdymo paslauga m ol
eDVS (vat.) - plang
3.4. Uzdavinys Skatinti darbuotojy motyvacija, uztikrinant palankesnes
salygas darbui ir profesiniam tobuléjimui
3.4.1. Kelti asmens sveikatos Darbuotojy, kurie tobulino
prieziliros specialisty ir kvalifikacija, dalis nuo visy 50 % 71.4 %
darbuotojy kvalifikacija. darbuotojy (proc., vidutiniskai per ¢ e
metus)
3.4.1. Periodiskai atlikti Atnaujintas psichosocialiniai Vykdoma
psichosocialinés aplinkos tyrimus. | rizikos veiksniy vertinimas (karta - pagal 2023
kas du metus) m. plang
3.4.2. Skatinti darbuotojy Parengta ir nustatyta darbuotojy
iniciatyvuma, asmeniniy nuopelny | skatinimo tvarka, siekiant
indelj j Istaigos tiksly uztikrinti tikslingg 1é8y, skirty 1 Parengta
igyvendinima bei tiesioginiy darbuotojy skatinimui,
pareigy saZiningg atlikima. panaudojima.

Pagal finansines strateginio veiklos plano formas jstaigos prognozuojamos pajamos buvo
1127,00 tukst., faktinés sudaro 1156,4 tukst. [vykdymas 102,6 proc.

Planuotos sgnaudos 1125,00 tukst., faktines sudaro 1142,7 tukst. Ivykdymas 101,6 proc.

Investicijy j ilgalaikj turtg prognozuota 7,5 tikst., jvykdyta 6,1 tikst. arba 81,3 proc.

Planuojamos pagrindinés (prioritetinés) veiklos gairés kitiems metams

Istaigos tikslas mazinti gyventojy sergamumg ir teikti kokybiskas sveikatos prieZiiros
paslaugas, todél 2023 m. prioritetiniais tikslais iSlieka:

- didinti asmens sveikatos prieziliros paslaugy prieinamuma, saugg ir kokybe, atitinkanciag
pirminés sveikatos priezitiros koncepcija, tikslus ir uZdavinius;

- tobulinti teikiamy paslaugy kokybe, priecinamumg ir savalaikiskuma;

- gerinti jstaigos infrastruktiira ir darbuotojy darbo sglygas, bei sukurti profesionalios
Siuolaikiskos jstaigos jvaizdj.

Pagrindiné jstaigos jvaizdZio gerinimo priemoné tai kokybiskas pacienty aptarnavimas ir
siekimas tobuléti Sioje srityje. Patenkintas pacientas geriausias jstaigos rodiklis vertinant jvaizdj.
Todél Istaiga planuoja nuolat ir periodiskai organizuoti pacienty ir darbuotojy apklausas, analizuoti
trikumus bei i8kilusias problemas, nepasitenkinimg darbu sukelianéius veiksnius, drauge su
darbuotojais ieSkoti budy trukumams Salinti. UZtikrinant kokybisky ir saugiy paslaugy teikima,
istaigoje didelis démesys skiriamas aplinkos estetiniam vaizdui, jrangos modernizavimui, kas
tiesiogiai daro jtaka tiek darbuotojo darbo kokybei, tiek paciento pasitenkinimui gaunama paslauga.

2023 m. Istaiga planuoja:

- atlikti IT auks$to einamajj patalpy remonta;

- atnayjinti odontologing jranga;

- tobulinti elektroniniy paslaugy teikima bei informaciniy technologijy diegima, pagal poreikj
atnaujinti kompiuterines darbo vietas;

- skatinti darbuotojy motyvacija, uztikrinant palankesnes sglygas darbui ir profesiniam
tobul¢jimui: pagal galimybes ne tik didinti darbo uzmokestj, bet ir skatinti priedais uz atliktas
paslaugas ir jy apimtis, bei gerus darbo rezultatus; skirti démesj pagrindiniy ziniy kompetencijai; kurti
palankia psichosocialing aplinka, didinti darbuotojy psichologinj atsparumg, gerinti psichikos



13

sveikatos raStinguma, stiprinti socialines ir emocines kompetencijas, skatinti pozityvy jstaigos
mikroklimata.

Nors jstaiga ir ne pelno siekianti, taCiau kaip ir kiekvienais metais sieks iSlaikyti teigiama
finansinj rezultata, jgyvendinti strateginio veiklos plano tikslus ir uzdavinius, bei jvykdyti veiklos
rezultaty siektinas reikSmes.

PRIDEDAMA:

1. LR sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtinty Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos
rezultaty vertinimo rodikliy 2022 mety siektiny reik§miy pasiekimy ataskaita.

2. Istaigos stebétojy tarybos posédzio protokolas dél pritarimo veiklos ataskaitai.

~

e “/Jf.
e

Istaigos vadovas L 7\ Loreta Zilinskiené

/epéragas)
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V§I KLAIPEDOS SENAMIESCIO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRAS
LR sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtinty Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos

vieSyju ir biudZetiniy jstaigu, teikianc¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos
rezultaty vertinimo rodikliy 2022 mety siektiny reikSmiy pasiekimy ataskaita

Siektina reik§mé
Eil. Veiklos rezultaty vertinimo Rodikliy
Nr. rodikliai (SAM 2022 m. rugséjo 20 d. jsakymas ivykdymas
Nr. V-1467)
1. | Veiklos finansiniy rezultaty vertinimo rodikliai
1.1. | Istaigos praéjusiy mety veiklos
rezultaty ataskaitoje nurodytas . .. +13738,13
. . . Biiti nenuostolingai
pajamy ir sgnaudy skirtumas Eur.
(grynasis pervirsis ar deficitas)
1.2. | Istaigos sagnaudy darbo Sanaudy darbo uzmokes¢iui ir
uzmokesc¢iui dalis socialiniam draudimui dalis,
palyginti su visomis A§PI ‘ 112.1 proc.
sgnaudomis, yra ne mazesné
nei 95 proc. 2021 mety sgnaudy
darbo uzmokes¢iui ir
socialiniam draudimui dalies
1.3. | Istaigos sanaudy valdymo ASPI sgnaudy valdymo
iSlaidoms dalis iSlaidoms dalis ne daugiau kaip 6.7
7,00 proc. nuo visy ASP] -/ proc.
sanaudy
1.4. | Istaigos finansiniy jsipareigojimy | [sipareigojimy koeficientas ne 0.11
dalis nuo metinio jstaigos biudzeto | didesnis kaip 0,10 ’
1.5. | Papildomy finansavimo Saltiniy ASP] per pastaruosius 3 m. yra
pritraukimas pasiraSiusi bent dvi sutartis dél
dalyvavimo projektuose, pagal 0
kurias gauna papildoma
finansavima
2. | Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai
2.1. | Pacienty pasitenkinimo jstaigos
teikiamomis asmens sveikatos
prieziiros paslaugomis lygis, tai
yra pacienty teigiamai jvertinty Pacienty pasitenkinimo ASP]
jstaigoje suteikty paslaugy teikiamomis asmens sveikatos 0.93
skaiciaus dalis nuo visy per metus | prieZidiros paslaugomis lygis ne ’
jstaigoje suteikty asmens sveikatos | maziau kaip 0,9 balo
prieziiiros paslaugy skaiciaus
pagal sveikatos apsaugos ministro
nustatytas paslaugu grupes
2.2. | Istaigoje gauty pacienty skundy
dél jstaigoje suteikty asmens
sveikatos prieziiiros paslaugy nenustatoma -
skaiCius per metus ir pagristy
skundy dalis
2.3. | Istaigoje gauty pagristy skundy
dalis nuo visy jstaigoje suteikty nenustatoma -
asmens sveikatos prieziiiros
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paslaugy skaiciaus per metus
pagal sveikatos apsaugos ministro
nustatytas paslaugy grupes

24.

Istaigoje taikomos kovos su
korupcija priemonés, numatytos
sveikatos apsaugos ministro
tvirtinamoje Sveikatos priezitiros
srities korupcijos prevencijos
programoje

ASPI jtraukta j Skaidriy asmens
sveikatos prieziliros jstaigy
sarasa

[staiga jtraukta
1 Skaidriy
asmens
sveikatos
prieziliros
jstaigy sarasa.

2.5.

Informaciniy technologijy diegimo
ir plétros lygis (pacienty
elektroninés registracijos sistema,
jstaigos interneto svetainés
iSsamumas, darbuotojy darbo
kriivio apskaita, jstaigos
dalyvavimo elektroninéje sveikatos
sistemoje mastas)

95 proc. ASP] registracijy
ambulatorinéms asmens
sveikatos priezitiros paslaugoms
atlickama IPR IS

1,6 proc.

2.6.

Istaigoje suteikty asmens sveikatos
prieziiiros paslaugy skaicius per
ketvirtj ir per metus pagal
sveikatos apsaugos ministro
nustatytas paslaugu grupes

nenustatoma

2.7.

Vidutinis laikas nuo paciento
kreipimosi j jstaigg dél asmens
sveikatos priezitiros paslaugos
suteikimo momento iki paskirto
paslaugos gavimo laiko pagal
sveikatos apsaugos ministro
nustatytas paslauguy grupes

nenustatoma

2.8.

Istaigoje dirbanciy darbuotojy ir
etaty skaiCius ir jstaigoje suteikty
asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy skaicius per metus

nenustatoma

Papildomi veiklos rezultaty vertinimo rodikliai:

3.1

Kritinis likvidumo rodiklis

Ne maziau kaip 0,8

3,52

3.2

Konsoliduoty vieSyjy pirkimy
skaicius

Ne maziau kaip 2

3.3.

Istaigos jgyvendinty veikly, skirty
darbuotojy psichologinei gerovei
kurti, skaicius

Ne maziau kaip 1

3.4.

Istaigos darbo uzmokescio fondo
dalies skyrimas asmens sveikatos
prieziiiros, visuomenés sveikatos
prieziiiros ir farmacijos specialisty
(toliau — specialistai) profesinés
kvalifikacijos tobulinimui

Ne maziau kaip 0,05 proc. nuo
ASP] darbo uzmokesc¢io fondo
skiriamas specialisty profesinés
kvalifikacijos tobulinimui

0,11 proc.

e

Vyriausioji gydytoja _—

Loreta Zilinskiené



VS] KLAIPEDOS SENAMIESCIO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRAS

STEBETOJU TARYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2023 m. kovo 15d. Nr. 3
Klaipéda

Posédzio pirmininkas — Kristina Zibalien¢, visuomenés atstovas.

Posédzio sekretoré — Daiva Purauskiené, jstaigos vyriausioji finansininke.

Dalyvauja:

Rozé Perminiené¢, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Sveikatos skyriaus vedéja
(savivaldybeés gydytoja);

Deividas Petrolevitius, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojas, vyriausiasis pataréjas; ’

Lina Maciene, jstaigos darbuotojy atstovas.

Loreta Zilinskiené — jstaigos vyriausioji gydytoja.

Darbotvarké:

1. 2022 m. jstaigos veiklos ataskaitos svarstymas, kurios sudétyje yra veiklos rezultaty
vertinimo rodikliy 2022 m. siektiny reikdmiy pasiekimy ataskaita bei strateginio veiklos plano 2022
m. jgyvendinimas.

2. 2022 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinio svarstymas.

1. SVARSTYTA.

2022 m. jstaigos veiklos ataskaita, kurios sudétyje yra veiklos rezultaty vertinimo rodikliy
2022 m. siektiny reik§miy pasiekimy ataskaita bei strateginio veiklos plano 2022 m. jgyvendinimas.

NUTARTA.

Pritarti 2022 m. veiklos ataskaitai, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2022 m. siektiny
reik3miy pasiekimy ataskaitai bei 2022 m. strateginio veiklos plano jgyvendinimui.

2. SVARSTYTA.

2022 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys.

NUTARTA.

Pritarti jstaigos 2022 m. gruodZio 31 d. finansiniy ataskaity rinkiniui.

Posédzio pirmininkas "~ Kristina Zibaliené

PosédzZio sekretorius Daiva Purauskiené




